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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 
บริษัทมีทนุจดทะเบียนและทนุท่ีออกและเรียกช าระแล้วของบริษัท  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีดงันี ้

ทนุจดทะเบียน จ านวน 549,973,800 บาท 
ทนุท่ีออกและเรียกช าระแล้ว จ านวน 480,096,277 บาท 

แบง่เป็นหุ้นสามญั จ านวน  480,096,277 หุ้น 
มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

7.2 ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
 รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนครัง้ลา่สดุ วนัท่ี 11 พฤษภาคม 2560 (มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) 

ล าดับที่ ชื่อ / สกุล จ านวนหุ้น % ของจ านวนหุ้นทัง้หมด 

1 กลุม่นายชศูกัดิ์       ยงวงศ์ไพบลูย์   

นายชศูกัดิ์              ยงวงศ์ไพบลูย์ 76,700,000 15.98 

นางเพ็ญจนัทร์        ยงวงศ์ไพบลูย์ 40,000,000 8.33 

นางสาวพีรดา         ยงวงศ์ไพบลูย์ 31,142,500 4.58 

นางสาวชนญัญา     ยงวงศ์ไพบลูย์ 21,791,000 4.54 
รวมกลุ่มนายชูศักดิ์  ยงวงศ์ไพบูลย์ 169,633,500 33.43 

2 คณุหญิงปัทมา        ลีสวสัดิ์ตระกลู 69,000,000 14.37 

3 กลุม่นายวีระชยั       สธีุรชยั   

นายวีระชยั              สธีุรชยั 46,432,400 9.67 

นายวินท์                 สธีุรชยั 39,900,000 8.31 
รวมกลุ่มนายวีระชัย สุธีรชัย 86,332,400 17.98 

4 นายววิฒัน์              โกวิทย์โสภณ 21,505,900 4.48 

นายธนวฒัน์           โกวิทย์โสภณ 10,016,000 2.09 

 รวมกลุ่มนายวิวัฒน์ โกวิทย์โสภณ 31,521,900 6.57 

5 นายชนาธิป             ไตรวฒุิ 20,000,000 4.17 

6 นางสาวอรวรรณ      พงศ์ธญัลกัษณ์ 9,705,000 2.02 

7 นายพรเทพ              โยธินอปุไมย 5,486,600 1.14 

8 นายสมชาย              ตัง้วงศ์สามารถ 5,321,000 1.11 

9 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 3,776,512 0.79 

10 นายพิชิต                 ฉตัรสกลุวงศ์ 3,330,000 0.69 

11 นางสาวอรนิช          พิพิธกลุ 2,434,900 0.51 

 รวม 337,541,812 68.41 
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7.3 การออกหลกัทรัพย์อื่น 

 ในปี 2560 บริษัทไม่มีการออกหลักทรัพย์ให้กับผู้ถอืหุ้น  
 
 ประวัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน 
หน่วย : 
บาท 

ทุนช าระแล้วก่อนการ
เพิ่มทุน 

จ านวนทุนที่
เพิ่มทุน 

ทุนช าระแล้วหลงัการ
เพิ่มทุน 

ประเภทการเพิ่มทุน 

2545 30,000,000 70,000,000 100,000,000 เสนอขายผู้ ถือหุ้นเดิม 

2546 100,000,000 50,000,000 150,000,000 เสนอขายผู้ ถือหุ้นเดิม 

2547 150,000,000 50,000,000 200,000,000 เสนอขายประชาชน 

2548 200,000,000 199,973,800 399,973,800 เสนอขายผู้ ถือหุ้นเดิม 

2549 399,973,800 150,000,000 549,973,800 เสนอขายผู้ ถือหุ้นเดิมและ
ประชาชน 

 
การลงทุนในบริษัทย่อย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีบริษัทยอ่ยทัง้สิน้ 2 บริษัทและบริษัทร่วมอีก 2 บริษัท คือ 
1. บริษัท เอส ที ซี สตีล จ ากัด ด าเนินธุรกิจผลติและจ าหนา่ยทอ่เหลก็ บริษัทถือหุ้นของบริษัท เอส ที ซี สตีล 

จ ากดั ในอตัราร้อยละ 99.99 ทนุจดทะเบียน 20 ล้านบาท และเรียกช าระแล้ว 20 ล้านบาท  
2. บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จ ากัด (เดิมช่ือ เอเซีย เมทลั แฟบบริเคชัน่ จ ากดั) ได้

เปลีย่นรูปแบบด าเนินธุรกิจ จากเดิม คือ ให้บริการออกแบบผลติโครงสร้าเหลก็ และรับเหมาก่อสร้าง ปัจจบุนั
เป็นศนูย์บริการเหล็ก (Coil Center) ตดัแผ่นและสลิทงานตามขนาดที่ลกูค้าก าหนด โดยบริษัทถือหุ้นของ
บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จ ากดั ในอตัราร้อยละ 99.99 ทนุจดทะเบียน 10 ล้านบาท 
และเรียกช าระแล้ว 5 ล้านบาท 
 

การลงทุนในบริษัทร่วม 
1. บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จ ากัด  ทนุจดทะเบียน 1,000 ล้านบาท โดยบริษัท ฯ ถือหุ้นในอตัรา ร้อยละ 30 

คิดเป็นมลูคา่การลงทนุ 270 ล้านบาท  
2. บริษัท สางสนิค้าผ่านแดนเวียงจันทน์ จ ากัด ด าเนินธุรกิจให้บริการคลงัสนิค้า โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน

อตัราร้อยละ 40   ทนุท่ีเรียกช าระแล้ว 500,000 ดอลลาร์สหรัฐฯ 
 

 
7.4 ประวัติการจ่ายเงนิปันผลในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษี เว้นแต่
ในกรณีที่บริษัทมีโครงการจะลงทนุในโครงการอื่น ส าหรับบริษัทย่อยก็มีนโยบายจ่ายเงินปันผลเหมือนกบับริษัท กลา่วคือ 
จะจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัทในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษี เว้นแต่ในกรณีที่บริษัทย่อยนัน้มี
โครงการจะลงทนุในโครงการอื่น  
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ในปี 2560 บริษัทมีก าไรสทุธิ  116.84 ล้านบาท  คณะกรรมการมีความเห็นเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอนมุตัิการ
จ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.12 บาท รวมเป็นเงิน  57.61 ล้านบาท เป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท 

ในปี 2559 บริษัทมีก าไรสทุธิ  354.26  ล้านบาท คณะกรรมการมีความเห็นเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอนมุตัิการ
จ่ายเงินปันผล ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท รวมเป็นเงิน 96.02 ล้านบาท เป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท โดย
ทัง้นีเ้มื่อได้รับการอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 แล้ว บริษัทจะจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 25 พฤษภาคม 
2560 

ในปี 2558 เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทนุสทุธิ 175.34 ล้านบาท มาจากการด าเนินงานของกิจการ คณะกรรมการ
จึงมีความเห็นขออนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ให้งดการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ปี 2558  
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

 
โครงสร้างการจดัการของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เป็นดงันี ้

คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผู้จดัการ 

หนว่ยตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
 

ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและ
การเงินการเงิน  

ผู้จดัการฝ่ายการ 

รองกรรมการผู้จดัการ 

ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทนฯ 

 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ผู้อ านวยการฝ่ายโรงงาน 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท (Committee) 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  ประกอบด้วย 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่ประชุม / 

จ านวนครัง้ที่เข้าร่วม

ประชุม 

1. นายวีระชยั สธีุรชยั ประธานกรรมการ 8/8 

2. นายชศูกัดิ ์ ยงวงศ์ไพบลูย์ กรรมการ  8/8 

3. นางสาวชนญัญา ยงวงศ์ไพบลูย์ กรรมการ  8/8 

4. นางเพ็ญจนัทร์ ยงวงศ์ไพบลูย์ กรรมการ  8/8 

5. นางสาวเมธิกานต์ ชตุิพงศ์สริิ กรรมการ 3/4 

6.  นายพิบลูศกัดิ ์ อรรถบวรพิศาล ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 5/5 

7. นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 4/5 

8. เรือตรีหญิงสรีุ บรูณธนิต กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 5/5 

หมายเหต ุ: นางเมธิกานต์ ชตุิพงศ์สริิ ได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการของบริษัท เมื่อวนัท่ี 28/4/2560 
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท  ประกอบด้วย 
 1.นายชศูกัดิ ์  ยงวงศ์ไพบลูย์   
 2.นางเพ็ญจนัทร์  ยงวงศ์ไพบลูย์ 
 3.นางสาวชนญัญา  ยงวงศ์ไพบลูย์  
 กรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท 
การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทได้ก าหนดให้มกีารประชมุคณะกรรมการอยา่งสม า่เสมอ (อยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้) และมีการประชมุพิเศษ
เพิ่มตามความจ าเป็น โดยมกีารก าหนดวาระชดัเจน ลว่งหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า 
โดยมีการจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมระเบียบวาระการประชมุและเอกสารก่อนการประชมุเป็นระยะเวลาลว่งหน้า 7 วนั
ก่อนวนัประชมุ เพื่อให้คณะกรรมการได้มเีวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ รวมทัง้ได้มีการจดบนัทกึการ
ประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร จดัเก็บรายงานการประชมุที่ผา่นการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการ
บริษัทและผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้  
การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีคณะกรรมการทัง้สิน้จ านวน 8 ทา่น รายละเอยีดเป็นดงันี ้

 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  3 ทา่น 

 กรรมการ   2 ทา่น 
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 กรรมการตรวจสอบ  3 ทา่น 
ดงันัน้ บริษัทมกีรรมการท่ีเป็นอิสระทัง้หมด 3 ทา่น คิดเป็นร้อยละ 37.50 ของกรรมการทัง้หมด  

   
8.2 ผู้บริหาร 
 รายช่ือผู้บริหารของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  ประกอบด้วย 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
   1. นายชศูกัดิ ์ ยงวงศ์ไพบลูย์ กรรมการผู้จดัการ 

2. นางเพ็ญจนัทร์   ยงวงศ์ไพบลูย์ รองกรรมการผู้จดัการ 
3. นางสาวชนญัญา  ยงวงศ์ไพบลูย์ กรรมการ 
4. นายชิดชนก โท้มะวงศ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ/รักษาการผู้อ านวยการโรงงาน 

   5. นางวนันารี ทิพย์สวุรรณ ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน  
 

 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของ กรรมการผู้จดัการ ในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท  สรุปได้ดงันี ้

เป็นผู้ รับมอบอ านาจของบริษัท ในการบริหารจัดการภายในบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์  
แผนงาน กฎระเบียบ ข้อบงัคบั ข้อก าหนด  ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหารของ
บริษัท 

เป็นผู้ รับมอบอ านาจในการควบคมุดแูลการบริหารงานประจ าวนัของบริษัท 

เป็นผู้ รับมอบอ านาจในการบริหารบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด ค าสัง่ 
รวมถึงการก ากบัดแูลการด าเนินงานโดยรวม  

ทัง้นี ้การรับมอบอ านาจดงักลา่วของกรรมการผู้จดัการข้างต้น กรรมการผู้จดัการจะต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนด
และระเบียบวาระตา่ง ๆ ที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครัง้ และต้องไม่อนมุตัิรายการใด ๆ ที่ตนเองหรือ
บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกับ
บริษัทและบริษัทย่อย และจะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
การอื่นใดนอกเหนือจากที่กลา่วมาข้างต้น กรรมการผู้จดัการไมส่ามารถกระท าได้ เว้นแต่จะได้รับมอบหมายจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป 
  
 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารงานการสบืทอดต าแหน่งไปยงับคุลากรรุ่นใหม่เพื่อให้เกิดการพฒันา
องค์กรอยา่งยัง่ยืนและสามารถสืบทอดธุรกิจไปยงัรุ่นต่อๆไป จึงให้ความส าคญัในการสรรหาบคุลากรที่จะมารับต าแหน่ง
ต่อๆไป อีกทัง้เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จึงมีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา  และมีการ
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มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เป็นผู้สรรหาบคุคลที่มีความเหมาะสมเข้ารับการคดัเลือก โดย
บคุคลที่เหมาะสมจะถกูคดัเลอืกโดยคณะกรรมการสรรหาฯ ซึง่คณะกรรมการสรรหาเป็นผู้ก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการใน
การสรรหาทัง้นีข้ึน้อยูก่บัความเหมาะสมของสถานการณ์ของบริษัทในช่วงเวลานัน้ๆ 
 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษัท ได้สง่เสริม สนบัสนนุการพฒันาศกัยภาพของกรรมการและผู้บริหาร โดยจดัให้มีการอบรม 
และให้ความรู้ทีเ่ก่ียวข้องแก่กรรมการและผู้บริหารที่เข้ารับต าแหนง่ใหมร่วมทัง้ให้มกีารพฒันาปรับปรุงการปฏิบตัิงานอยา่ง
ตอ่เนื่อง เช่นจดัให้มีการพบปะแลกเปลีย่นความคิดเห็นระหวา่งกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู  อกีทัง้ได้มอบหมายให้
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ติดตามการจดัท าแผนสบืทอดต าแหน่งงานของกรรมการผู้จดัการ รอง
กรรมการผู้จดัการ เพื่อให้เกิดความมัน่ใจวา่บริษัทจะได้ผู้บริหารทีม่ีความรู้ความสามารถเพียงพอตอ่การปฏิบตัิงานดงันี  ้

1. คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มแีผนการพฒันาศกัยภาพผู้บริหาร เพื่อจดัท าแผนการสบืทอดต าแหนง่งาน
ประกอบด้วย กรรมการผู้จดัการ รองกรรมการผู้จดัการ ผู้อ านวยการทกุสายงาน 

2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนฯ พิจารณาก าหนดความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ของแต่
ละต าแหนง่งาน เพื่อคดัเลอืกผู้บริหารที่มีคณุสมบตัิสอดคล้องตามที่ก าหนด เพื่อให้สามารถสบืทอดงานใน
แตล่ะต าแหนง่ 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน มอบหมายให้ผู้บริหารงานบคุคล ท าหน้าทีด่แูลติดตามการ
อบรม และพฒันาความรู้ความสามารถของผู้ที่สบืทอดต าแหนง่งาน 

4. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ทบทวนและสรุปผลการจดัท าแผนการสบืทอดต าแหนง่ของ
กรรมการผู้จดัการ รองกรรมการผู้จดัการ เป็นประจ าและรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท ทราบอยา่งน้อย 
ปีละ 1 ครัง้ 
 

8.3 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกผู้ที่มีคุณวฒุิและประสบการณ์ที่เหมาะสม

เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้เป็นเลขานุการบริษัท  โดยคณะกรรมการได้พิจารณา
แต่งตัง้ นางสาวศศิธร  ลิมป์ปิยะชาติ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 1 กนัยายน 2558 ซึ่งมีคุณสมบตัิ
ครบถ้วนตามที่บริษัทก าหนด ให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท และเลขานุการของคณะอนุกรรมการทุกคณะ ได้แก่  
คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ  คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน  และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทัง้นี ้บริษัทได้ก าหนดคณุสมบตัิ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของเลขานกุารบริษัทไว้ดงันี ้
 

คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท 
1. มีความรอบรู้และเข้าใจในธุรกิจของบริษัท  
2. เข้าใจบทบาทหน้าที่ของเลขานกุารบริษัท 
3. มีความรู้และความเข้าใจด้านกฎหมาย กฎระเบียบของส านกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย 
4. ไม่มุ่งหวงัผลประโยชน์ส่วนตวัจากโอกาสทางธุรกิจของบริษัท รวมทัง้เก็บรักษาความลบัของบริษัทได้เป็น

อยา่งดี  
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5. มีมนุษยสมัพนัธ์ที่ดี  มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ภายในและภายนอก
บริษัท 

6. มีความรู้ด้านภาษาองักฤษ 
7. มีประสบการณ์ท างานด้านเลขานกุารบริษัทอยา่งน้อย  3-5 ปี 
 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสตัย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย และ

กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
2. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ให้ค าแนะน าแก่กรรมการเก่ียวกับข้อบงัคบัของบริษัท และ

กฎระเบียบตา่งๆ ของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 
3. จดัการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ  คณะอนกุรรมการ และการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ดแูล

และประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการ และผู้ ถือ
หุ้น ตลอดจนข้อก าหนดทางด้านกฎหมายและกฎระเบียบอื่นท่ีเก่ียวข้อง 

4. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารตา่งๆของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุม รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น และรายงานประจ าปีของบริษัท เป็นต้น 

5. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท รวมทัง้จดัสง่ส าเนารายงาน
ดงักล่าวให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัที่บริษัทได้รับ
รายงานนัน้ 

ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกผู้ที่มีคณุวฒุิและประสบการณ์ที่เหมาะสมเสนอต่อที่ประชุม คณะกรรมการบริษัท  เพื่อ
พิจารณาแตง่ตัง้เป็นเลขานกุารบริษัท ภายใน 90 วนันบัแตว่นัท่ีเลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหนง่ หรือไมอ่าจปฏิบตัิ
หน้าที่ โดยคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึง่ปฏิบตัิหน้าที่แทนในช่วงเวลาดงักลา่ว   

 ประวตัิการศกึษาและการท างานนางสาวศศธิร ลมิป์ปิยะชาติ ได้แสดงไว้ในหวัข้อ “รายละเอียดกรรมการ ผู้บริหาร 
และเลขานกุารบริษัท” ในเอกสารแนบ 1 
 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ ในปี 2560  
ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 เมื่อวนัท่ี 28 เมษายน 2560 ที่ผา่นมา ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุตัิเงิน

คา่ตอบแทน ของคณะกรรมการบริษัทในวงเงิน   4,000,000.-  บาท ซึง่เป็นอตัราเดียวกนักบัปี 2559 โดยบริษัทฯ ได้จ่าย
คา่ตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทท่ีมิใช่ผู้บริหาร 5 ทา่นคือ 
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 ชื่อ-นามสกุล ค่าเบีย้ประชุม (บาท) 

2560 

1 นายวีระชยั     สธีุรชยั 440,000 

2 เรือตรีหญิงสรีุ  บรูณธนิต 440,000 

3 นางไทศิกา     ไพรสงบ 220,000 

4 นายพิบลูศกัดิ์  อรรถบวรพิศาล 220,000 

5 นางเมธิกานต์ ชตุิพงศ์สริิ 160,000 

 
       คณะกรรมการของบริษัทอีก 3 ทา่น (ในปี 2559 ) และ 2 ทา่น (ในปี 2560) ไมม่ีการจา่ยคา่ตอบแทนในฐานะ
กรรมการ เนื่องจากกรรมการทัง้ 4 ทา่นเป็นผู้บริหาร ดงันัน้จึงได้รับคา่ตอบแทนในฐานะผู้บริหาร รายละเอยีดดงันี ้
         หนว่ย : พนับาท 

รายละเอียด                 ปี 2560 ปี 2559 
เงนิเดือนและโบนัส เงนิเดือนและโบนัส 

กรรมการบริษัท – ที่เป็นผู้บริหาร 
(ปี 59= 3 คน  ปี 60 = 3คน )  

7,431.00 7,594.50 

ผู้บริหาร (ปี 59= 3 คน  ปี 60 =2  คน ) 3,519.75 3,933.25 
รวม 10,950.75 11,527.75 

 
 8.4.2 คา่ตอบแทนอื่นส าหรับกรรมการและผู้บริหาร 

  - ไมม่ี – 
8.5 บุคลากร  

จ านวนพนกังานทัง้หมดของบริษัท และบริษัทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีจ านวนทัง้สิน้  456 
คน และ 449 คน (ไมร่วมผู้บริหาร) ประกอบด้วยพนกังานตามสายงานดงันี ้
 

 
  ทัง้นีใ้นระยะเวลา 3 ปีที่ผา่นมา บริษัทไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆ  

ค่าตอบแทนพนักงาน 
 คา่ตอบแทนรวมของพนกังานท่ีไมใ่ช่ผู้บริหารของบริษัท และบริษัทยอ่ย (รวมเข้าออกระหวา่งปี) ในปี 2560 และ 
2559  เป็นจ านวน 110.70  และ 114.52  ล้านบาท ตามล าดบั โดยเป็นคา่ตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนสั คา่แรง คา่
ลว่งเวลา คา่ครองชีพ และเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

ฝ่าย จ านวนพนักงานประจ า(คน) 2560 จ านวนพนักงานประจ า(คน) 2559 

1. ฝ่ายส านกังาน 116 134 

2. ฝ่ายโรงงาน 340 315 
 รวม 456 449 
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นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
บริษัทมีนโยบายในการพฒันาพนกังาน โดยมีการจัดอบรมภายใน และการส่งอบรมภายนอกอย่างสม ่าเสมอ 

เพื่อเพิ่มศกัยภาพให้กบัพนกังานของบริษัทให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มขึน้ในทกุๆด้าน อีกทัง้ยงัมีระบบการถ่ายทอดงาน
แบบพี่เลีย้งให้กบัพนกังานท่ีเพิ่งเข้าท างานใหม่โดยให้พนกังานรุ่นเก่าเป็นพี่เลีย้งให้พนกังานรุ่นใหม่ในการเรียนรู้งาน  ซึ่ง
จะท าให้พนกังานของบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อีกทัง้สามารถพัฒนา
องค์กรให้มีศกัยภาพในการแขง่ขนัทัง้ในระดบัประเทศและภมูิภาค  รวมทัง้มีนโยบายในการให้ผลตอบแทนกบัพนกังานใน
อตัราที่เหมาะสมเพื่อจงูใจและรักษาให้พนกังานท างานกบับริษัทในระยะยาว รวมทัง้มีการจดัโครงการให้ผลตอบแทนแก่
พนกังานที่แนะน าเพื่อนพนกังานที่ยงัไม่เคยท างานกับบริษัทมาก่อนเพื่อสร้างแรงจูงใจในการแนะน าและชักชวนเพื่อน 
ญาติพี่น้องมาปฏิบตัิงานให้บริษัท 

 

9. การก ากบัดูแลกจิการ 

 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท เอเซีย เมทัล  จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักดีว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็น
ปัจจยัพืน้ฐานส าคญัในการยกระดบัมาตรฐานการด าเนินงานของบริษัทให้เกิดความโปร่งใส เพิ่มความนา่เช่ือถือให้แก่ผู้ ถือ
หุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ เก่ียวข้องทกุราย ตลอดจนเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ ดงันัน้คณะกรรมการ
บริษัทจึงได้จดัให้มีนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร สอดคล้อง
กบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัท จดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และแนวคิดความรับผิดชอบต่อสงัคม
ของธุรกิจเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทได้ยึดถือปฏิบตัิภายใต้นโยบายการบริหารองค์กรที่ดีมีความ
รับผิดชอบตอ่ผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจทัง้พนกังาน ลกูค้าและผู้ ถือหุ้น ตลอดจนการเกือ้กูลสงัคมอย่างจริงจงั โดยมีหน่วยงาน
เลขานกุารบริษัทซึง่เป็นหนว่ยงานก ากบัการปฏิบตัิงานท าหน้าที่ดแูลให้บริษัท กรรมการ และผู้บริหารปฏิบตัิให้ถกูต้องตาม
กฎข้อบงัคบัตา่งๆ ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  ก.ล.ต. พรบ.บริษัทมหาชน รวมทัง้กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ซึง่ในปัจจบุนับริษัท
ได้มีการปฏิบตัิตามหลกัการดงักลา่วดงัตอ่ไปนี ้
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
 1.1 การแต่งตัง้คณะกรรมการ 
 ตามข้อบงัคบัของบริษัท ได้ก าหนดไว้วา่ ในการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัท ให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการ
ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้  

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีงตามจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
2. ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
3. บคุคลซึง่ได้รับคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะ

พงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนั
เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี หรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 
นอกจากนีใ้นการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีที่ผ่านมา บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนสามารถเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
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1.2 สิทธิเกี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้น  
 ก่อนวันประชุม 

1. บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิเสนอระเบียบวาระการประชมุและช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการเลอืกตัง้เป็น
คณะกรรมการบริษัทลว่งหน้ากอ่นวนัประชมุ 60 วนั โดยได้ด าเนินการแจ้งถึงหลกัเกณฑ์การเสนอดงักลา่วไว้
อย่างละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.asiametal.co.th และประกาศผ่านช่องทางการแจ้งข่าวของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทัง้ได้จดัท าแบบฟอร์มเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นในการเสนอ
ระเบียบวาระการประชุมและช่ือบคุคลดงักลา่ว อย่างไรก็ตามในปี 2559 นี ้ไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระ
การประชมุและเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการดงักลา่ว 

2. บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้ นที่ก าหนดระเบียบวาระการประชุมและระบุความเห็นของ
คณะกรรมการในแต่ละวาระ พร้อมเอกสารประกอบวาระการประชุม ให้แก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าเป็นระยะเวลา
ไมน้่อยกวา่ 14 วนั ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น  รวมทัง้น าเสนอข้อมลูดงักลา่วทัง้หมดไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทใน
หวัข้อ “ข้อมูลส าหรับนกัลงทุน” เป็นระยะเวลาล่วงหน้า 30 วนั ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น ตามแนวทางของ 
AGM Checklists  เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนได้รับ
ข้อมลูดงักลา่วในรูปแบบเอกสาร  

3. เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการประชมุ ส าหรับผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถมาเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง 
บริษัทได้แนบแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. และแบบ ค. ไปพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชุม เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นทัง้
ในประเทศและต่างประเทศสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน หรือ
สามารถมอบอ านาจให้กรรมการอิสระท่ีบริษัทแตง่ตัง้ให้เป็นตวัแทนรับมอบฉนัทะ 

4. นอกจากการส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ ถือหุ้นแล้ว เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูล บริษัทได้
ด าเนินการลงโฆษณาบอกกล่าวเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นในหนังสือพิมพ์เป็นระยะเวลาติดต่อกัน 3 วนั และ
ลว่งหน้า 3 วนั ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น ตามข้อก าหนดของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
รวมทัง้เผยแพร่หนงัสอืเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทในหวัข้อ “ข้อมลู
ส าหรับนกัลงทนุ” ด้วย 

 ในวันประชุม 
1. บริษัทได้อ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นทัง้ในเร่ืองของสถานที่จัดประชุมที่ สะดวกต่อการเดินทาง  การ

เตรียมหนงัสอืเชิญประชมุเผ่ือส าหรับผู้ ถือหุ้นท่ีไมไ่ด้น าเอกสารมาด้วย การจดัให้มีจอรับภาพเพื่อรองรับการ
น าเสนอวาระตา่งๆ เป็นรูปแบบของ PowerPoint ท าให้เกิดความสะดวกและความนา่สนใจในการพิจารณา
แตล่ะวาระ และการจดัเตรียมไมโครโฟน เพื่อรองรับการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิซกัถาม เสนอแนะ หรือ
แสดงความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม  รวมทัง้การจัดโต๊ะรับลงทะเบียน โดยมีเจ้าหน้าที่
ปฏิบตัิงาน เพื่ออ านวยความสะดวกส าหรับการลงทะเบียนและการตรวจสอบเอกสาร 

2. คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารได้ตระหนกัถึงความส าคญัในการ
เข้าร่วมประชมุและถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบในเร่ืองดงักลา่ว ท าให้การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในปีที่
ผา่นมานัน้ มีคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหารที่มีอ านาจ
สงูสดุของฝ่ายการเงินและบญัชีเข้าร่วมทัง้หมดยกเว้นประธานกรรมการตรวจสอบที่ติดภารกิจด่วน ไม่
สามารถเดินทางมาร่วมประชมุได้  
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3. ก่อนเร่ิมการพิจารณาประเด็นตา่งๆ ตามที่ระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ บริษัทได้ก าหนดให้เลขานกุารบริษัท
ชีแ้จงถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนนใน แต่ละวาระ รวมถึงการแจ้งจ านวนผู้ ถือหุ้นที่มาเข้าร่วมประชุมและ
จ านวนหุ้นทัง้หมดที่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

4. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนัในการแสดงความคิดเห็น และซกัถามตอ่คณะกรรมการบริษัท ในแต่
ละวาระตามระเบียบวาระการประชมุ 

 ภายหลังการประชุม 
1. นอกจากการแจ้งมติที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปีผ่านทางระบบข่าวสารของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยแล้วนัน้ บริษัทยงัได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความ
ถกูต้องของมติดงักลา่วได้ นอกจากนีย้งัเป็นช่องทางการรับรู้ข้อมลูข่าวสารของผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถมาเข้า
ร่วมประชมุด้วยตนเองและนกัลงทนุอื่นๆ อีกด้วย 

2. บริษัทได้จดัท ารายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีและเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทภายใน14 วนั 
นบัจากวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 

1.3 สิทธิในการได้รับเงนิปันผล 
 บริษัทมีการก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไร
สทุธิภายหลงัการจดัสรรก าไรสทุธิดงักลา่วเป็นเงินทนุส ารองตามกฎหมาย ซึ่งบริษัทจะต้องจดัสรรก าไรเป็นเงินทนุส ารอง
ตามกฎหมายไมน้่อยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียนที่ช าระแล้ว ซึ่งปัจจุบนับริษัทได้มีการกนัเงินส ารองไว้แล้วจ านวน 
55 ล้านบาท ครบจ านวนตามที่กฎหมายก าหนด  
 นอกจากนี ้ในกรณีที่บริษัทได้รับแจ้งจากบริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั เร่ืองเช็คเงินปัน
ผลตีคืน บริษัทจะด าเนินการจดัท าหนงัสอืแจ้งตอ่ผู้ ถือหุ้นท่ียงัไมไ่ด้รับเช็คดงักลา่ว เพื่อเป็นการติดตามและช่วยรักษาสิทธิ
ของผู้ ถือหุ้นทา่นนัน้ๆท่ีผา่นมายงัไมม่ีกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมไ่ด้รับเงินปันผล 

1.4 สิทธิในการรับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ 
 บริษัทได้ด าเนินการเผยแพร่ข่าวสารต่างๆ ที่ส าคญั อาทิเช่น ผลการด าเนินงาน หรืองบการเงิน   เป็นต้น 
ผา่นทางระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย นอกจากนีย้งัได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทในหวัข้อข่าวสาร
แจ้งตลาดหลกัทรัพย์  และบริษัทได้จดัตัง้หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์เพื่อท าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกบันกัลงทนุ นกัวิเคราะห์ 
รวมถึงหนว่ยงานภาครัฐและเอกชนที่เก่ียวข้อง โดยสามารถติดตอ่ได้ที่หมายเลข  :  

 โทรศพัท์ : 02 383 4100  หรือ 02 338 7200  ตอ่ 208,306   
 โทรสาร  : 02 383 4102 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
1. การจดัท าหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 บริษัทได้ด าเนินการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นในประเทศ

และผู้ ถือหุ้นต่างชาติอย่างเท่าเทียมกัน โดยได้จดัท าหนงัสือเชิญประชุมดงักลา่วและเอกสารประกอบการ
พิจารณาวาระตา่งๆ เป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

2. บริษัทได้จัดท าหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. และแบบ ค. เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นทัง้ในประเทศและต่างประเทศที่ไม่
สามารถมาเข้าร่วมประชุมได้ สามารถมอบฉันทะให้แก่บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระที่บริษัท เสนอให้เป็น
ผู้ รับมอบฉนัทะมาเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้  และได้อ านวยความสะดวกโดยให้ผู้
ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนงัสอืมอบฉนัทะดงักลา่วได้จากเว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้าก่อนการประชุม 30 
วนั 
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3. บริษัทจะไมม่ีการเพิ่มวาระการประชมุโดยไมไ่ด้แจ้งผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า 
4. บริษัทก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีสว่นได้เสยีของตนหรือของบคุคล

ที่มีความเก่ียวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทตามที่ระบุไว้ใน
มาตรา 89/14 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551  และก าหนดให้มี
การทบทวนการรายงานฯภายในเดือนกมุภาพนัธ์ ของทกุปี และ/หรือ ทกุครัง้ที่มีการเปลีย่นแปลงข้อมลู โดย
ให้สง่รายงานถึงฝ่ายเลขานกุารบริษัท ภายใน 7 วนัท าการ ทัง้นี ้ยงัได้ขยายผลไปยงัพนกังานระดบัจดัการ
ของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย ตัง้แต่ผู้ จดัการแผนกขึน้ไป เพื่อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของ
บริษัท ที่อาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์และสามารถตดัสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวมได้ ทัง้นี ้
กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียกับธุรกรรมที่ท ากับบริษัท จะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินในการท า
ธุรกรรมดงักลา่ว 

5. คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการป้องกนัข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์
สว่นตนเป็นอย่างยิ่ง จึงมีนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมูลซึ่งยงัมิได้เปิดเผยต่อประชาชนไว้เป็นความลบั 
โดยก าหนดให้รับรู้เฉพาะผู้มีสว่นเก่ียวข้องเทา่นัน้ 

 ทัง้นี ้บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผู้ บริหารทุกคนรับทราบถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครอง
หลกัทรัพย์ในบริษัทของตน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลกัทรัพย์ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 แล้ว อีกทัง้ บริษัทได้ห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงคู่
สมรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่ว ท าการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมลู
ภายในซึง่ยงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน  ส าหรับกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะท า
การซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทที่ไม่เข้าข่ายกรณีข้างต้นให้รายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรัพย์ทกุครัง้ที่ท าการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ดงักล่าวภายใน 3 วนันบัแต่วนัที่เกิดรายการขึน้ พร้อมทัง้สง่
ส าเนารายงานนีใ้ห้กบัเลขานกุารบริษัทเพื่อเก็บเป็นหลกัฐานทกุครัง้ ทัง้นี ้หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท 
น าข้อมลูภายในของบริษัทไมว่า่จะเป็นเร่ืองใดๆ  ไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตนและการกระท าดงักลา่วก่อให้เกิดความเสียหายแก่
บริษัท บริษัทจะพิจารณาด าเนินการทางกฎหมายตามความเหมาะสมตอ่ไป  
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทได้ตระหนกัถึงสทิธิและความส าคญัของผู้มีสว่นได้เสยีทัง้ในสว่นของ ลกูค้า, พนกังาน, คู่ค้า, ผู้ ถือหุ้น
หรือ     ผู้ลงทุน, เจ้าหนี,้ คู่แข่ง และให้ความส าคญักับความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสงัคม ชุมชนที่บริษัทตัง้อยู ่
รวมทัง้สงัคม และภาครัฐ โดยบริษัทฯได้ยดึแนวปฏิบตัิที่ดี โดยการก าหนดนโยบายในเร่ือง ห้ามผู้บริหารและพนกังาน น า
ซอฟแวร์ท่ีผิดกฎหมายมาใช้ และห้ามคดัลอกซอฟท์แวร์ลขิสิทธ์ิ การไม่เก่ียวข้องกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน การสง่เสริม
ให้พนกังานมีการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพและคุ้มคา่ เอาใจใสแ่ละปฏิบตัิงานด้วยจิตส านึกถึงความปลอดภยัและ
ค านึงถึงสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและสงัคม อย่าง
ตอ่เนื่อง โดยสามารถสรุปได้ดงัตอ่ไปนี ้

1. ลกูค้า ด้วยแนวคิดการยึดถือลกูค้าเป็นศนูย์กลางที่บริษัทพร้อมให้บริการตอบสนองความต้องการอย่าง
ครอบคลุมรอบด้าน  โดยการให้ค าแนะน า แก้ปัญหา ช่วยเหลือในการจัดหาสินค้า  สร้างสรรค์บริการ
รูปแบบใหม่ๆ  คิดค้นทางเลอืกที่หลากหลายแก่ลกูค้า  เพิ่มคณุค่าให้กบัผลิตภณัฑ์เหล็ก  ซึ่งเป็นการเปลี่ยน
มมุมองใหม่ในการท าธุรกิจเหล็ก ภายใต้ระบบการบริหารจดัการ ที่รองรับความต้องการอย่างครบครัน ทัง้
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การผลิต เทคโนโลยีที่ทนัสมยั การตรวจสอบคณุภาพผลิตภณัฑ์ การจดัสง่ที่รวดเร็วตรงต่อเวลาสอดคล้อง
กบัแผนการผลติของลกูค้าเพื่อสร้างความมัน่ใจและความสะดวกสบายแก่ลกูค้า 

2. พนกังาน   เนื่องจากศกัยภาพของพนกังานเป็นหนึ่งในโครงสร้างส าคญัสงูสดุที่ท าให้ทุกความคิดและทุก
จินตนาการเป็นจริง ดงันัน้บริษัทจึงมุง่มัน่ในการพฒันาคนของบริษัทให้เป็นมืออาชีพ มีคา่นิยมทัง้วิธีคิดและ
วิธีปฏิบัติที่มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ น่าเช่ือถือ และเป็นที่ไว้วางใจ พร้อมตอบสนองทุกความต้องการ 
ขณะเดียวกันบริษัทยงัเน้นสร้างพนกังานให้มีความรู้ ประสบการณ์ มีความเช่ียวชาญพร้อมให้ค าปรึกษา 
และเรียนรู้สิง่ใหม่ๆ  ตลอดเวลา ด้วยการจดัการอบรมและพฒันาฝีมืออยา่งสม ่าเสมอ 

3. คูค้่า  บริษัทมีนโยบายที่จะสร้างความสมัพนัธ์อนัดีตอ่คูค้่า รวมทัง้ปฏิบตัิตอ่คูค้่าอย่างเป็นธรรม เป็นไปตาม
เง่ือนไขทางการค้า และ/หรือข้อตกลงระหว่างกนั ทัง้นีก็้เพื่อที่จะพฒันาและรักษาสมัพนัธภาพให้ยัง่ยืนบน
รากฐานแหง่ผลประโยชน์ซึง่กนัและกนั 

4. ผู้ ถือหุ้น บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะขยายการเติบโตของธุรกิจอยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยืนจนสามารถก้าวขึน้เป็นบริษัทชัน้
น าในอุตสาหกรรมเหล็ก ถึงแม้ในปีที่ผ่านมาจะมีปัญหาทางเศรษฐกิจจากปัจจยัหลายอย่างก็ตาม ทัง้นีก็้
เพื่อสร้างความมัน่ใจและมลูค่าเพิ่มให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยาว รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้ ถือหุ้น/ ผู้มี
ส่วนได้เสีย ติดต่อ/ ร้องเรียน ต่อกรรมการอิสระ และยังได้ก าหนดให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียนด้าน 
ธรรมาภิบาลจากพนกังาน ผ่านเลขานกุารบริษัท โดยน าเสนอรายงานด้านธรรมาภิบาลต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและธรรมาภิบาลเป็นรายไตรมาส 

5. เจ้าหนี ้ บริษัทปฏิบตัิตามเง่ือนไขของการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง และให้ข้อมลูทางการเงินที่ถกูต้องรวมทัง้มี
การจ่ายช าระหนีต้รงตามเวลาทกุครัง้ 

6. คูแ่ขง่  บริษัทด าเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแข่งขนัที่เป็นธรรมและไม่ท าลายช่ือเสียงหรือก่อให้เกิดความ
เสยีหายโดยไมช่อบตอ่คูแ่ขง่ 

7. ชมุชนและสงัคม  คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญักบัการพฒันาและรับผิดชอบตอ่สงัคม ควบคูไ่ปกบั
การด าเนินธุรกิจ ด้วยส านึกดีว่าธุรกิจ จะด ารงอยู่ได้  ต้องมีพืน้ฐานมาจากสังคมและสิ่งแวดล้อมที่
เจริญเติบโตอยา่งมัน่คง จึงผลกัดนัให้เกิดกิจกรรมต่างๆ เพื่อการพฒันาและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในด้าน
การผลิต  สภาพแวดล้อมในการท างาน สถานที่ท างานและชุมชนรอบข้าง การดูแลความปลอดภยั  การ
ค านงึถึงสขุภาพกายและสขุภาพจิตของพนกังาน รวมทัง้การสร้างกิจกรรมเพื่อรับผิดชอบต่อสงัคม  ซึ่งในปี 
2560 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมและโครงการ ต่างๆ  เพื่อเป็นการแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสั งคม 
(Corporate Social Responsibility: CSR) รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

8. ภาครัฐ  บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อก าหนดต่างๆ ของภาครัฐ อย่างเคร่งครัด พร้อมทัง้
ให้ความร่วมมือในด้านการให้ข้อมลูขา่วสารเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของกิจการ และการร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ตามที่หนว่ยงานของภาครัฐจดั 

 บริษัทได้จดัให้พนกังานได้ร่วมกิจกรรมในการเข้ารับการอบรมเร่ืองอคัคีภยั และภยัอื่นๆโดยมีการซ่อมการ
ดบัเพลิงการอพยพหนีเพลิงประจ าปี ทกุๆ ปี ซึ่งในปี 2560 ได้มีการจดัทัง้ส านกังานใหญ่และส านกังานสาขาที่พนสันิคม 
เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองชีวอนามัยซึ่งท าให้พนักงานที่ได้เข้ารับการอบรมสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัได้ไมว่า่จะในสถานท่ีท างาน บ้าน และตามชมุชนุท่ีอาศยัอยู่ 
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
1.  การก าหนดวาระกรรมการ 
ตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อที่ 13 ก าหนดให้ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่

หนึ่งในสาม และถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึ่งใน
สาม โดยให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่งและกรรมการที่จะออกตามวาระนีอ้าจได้รับ
เลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้ 

2.  คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระของบริษัทมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามคุณสมบตัิของกรรมการอิสระในประกาศคณะกรรมการ

ก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ.4/2552 เร่ือง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่(ฉบบัท่ี 2) 
3. ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 
คณะกรรมการของบริษัทมีภาวะผู้ น า วิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ ก าหนดนโยบาย

วางเป้าหมาย พฒันาแผนธุรกิจ และพิจารณางบประมาณ เพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นและการเติบโตของบริษัท    
4. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
เพื่อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ดแูลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้ก าหนดนโยบายและวิธีการดแูลไม่ให้ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องน าข้อมลูภายในของบริษัท
ไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตนดงันี ้

 รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : คณะกรรมการได้ทราบถึงรายการที่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ รายการที่เก่ียวโยงกนั และได้พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทกุครัง้ รวมทัง้มีการปฏิบตัิ
ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกบับคุคลภายนอก (Arm’s Length 
Basis) และจะได้เปิดเผยรายละเอียด มลูค่ารายการ คู่สญัญา เหตผุล/ความจ าเป็น ไว้ในรายงานประจ าปี และ
แบบ 56-1 ตอ่ไป 

 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน :  
คณะกรรมการก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
ห้ามไมใ่ห้ผู้บริหารหรือหนว่ยงานที่ได้รับทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลที่
ไมม่ีหน้าที่เก่ียวข้อง  และไมซ่ือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ตอ่สาธารณชน 
1. จริยธรรมธุรกิจ 
บริษัทได้ก าหนดข้อพึงปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื่อให้

ผู้ เก่ียวข้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และเที่ยงธรรม ทัง้การ
ปฏิบตัิตอ่บริษัท  ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ สาธารณชนและสงัคม ซึง่บทบาทและหน้าที่ดงักลา่วได้มีการก าหนดไว้ในขอบเขต 
อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการ รวมทัง้ข้อบงัคบัในการท างานของบริษัท  ซึ่งได้มีการก าหนด
บทลงโทษทางวินยัไว้ด้วยและในในแตล่ะปี คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการตรวจสอบและปรับปรุงนโยบายการก ากบัดแูล
กิจการและจริยธรรมธุรกิจฯ เพื่อให้สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิที่ดี ดงันี ้

5.1 ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัจ านวนบริษัทท่ีกรรมการแตล่ะคนจะไปด ารงต าแหนง่กรรมการได้ แตไ่มไ่ด้ก าหนด
จ านวนวาระการด ารงต าแหนง่ โดยกรรมการบริษัทฯ ทัง้ 7 คน ด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทจดทะเบียนไมเ่กิน 5 บริษัท 
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ 
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5.2 ก าหนดให้กรรมการผู้จดัการสามารถไปด ารงต าแหนง่กรรมการท่ีบริษัทอื่นได้โดยต้องรายงานให้
คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร ภายใน 14 วนันบัตัง้แตท่ราบวา่ตนเองจะไปด ารงต าแหนง่ หรือต้องแจ้ง
ให้คณะกรรมการทราบก่อนการรับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการผู้จดัการ(ในกรณีที่รับต าแหนง่กรรมการผู้จดัการใหม)่ 

5.3 คณะกรรมการฯ  ให้ความส าคญัในการแจ้งข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ  โดยเปิดโอกาสให้พนกังานและผู้
สว่นได้เสยีมชี่องทางการร้องเรียน  การแสดงความเห็น เพื่อน าไปสูก่ารปรับปรุงระบบบริหารจดัการ    ส าหรับ การแจ้ง
เบาะแสการกระท าผิดกฎหมาย โดยสง่จดหมายร้องเรียนผา่นเลขานกุารบริษัทฯ 

5.4 คณะกรรมการบริษัทฯ  ถือวา่ คูม่ือ “จริยธรรมฯ” เป็นวินยัอยา่งหนึง่ ซึง่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุ
คนต้องปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด การฝ่าฝืนไมป่ฏิบตัิตาม ถือเป็นการท าผิดวินัย ตามระเบยีบวา่ด้วยการบริหารงานบคุคล 

5.5 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์ไว้ในคูม่ือจริยธรรมฯ เพื่อ
ป้องกนัการใช้โอกาสแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน ดงันี ้ 

- ต้องไมม่ีประวตัิการกระท าผิดกฎระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์/ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

- ก าหนดให้ประธานกรรมการเป็นบคุคลคนละคนกบักรรมการผู้จดัการ โดยมีบทบาท อ านาจ และหน้าที่
ที่แบง่แยกออกจากกนัอยา่งชดัเจน  

- จดัให้มีการประชมุระหวา่งกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร โดยไมม่ีฝ่ายจดัการ เพื่อความอิสระในการแสดง
ความเห็นเพือ่พฒันาการบริหารจดัการของฝ่ายบริหาร 

- คณะกรรมการบริษัทฯจดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีครอบคลมุทัง้ด้านการเงิน การปฏิบตังิาน การ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  ข้อบงัคบั  และระเบียบที่เก่ียวข้อง รวมทัง้จดัให้มีการบริหารความ
เสีย่งที่เหมาะสมเพียงพอ ตลอดจนจดัให้มีกลไกลการตรวจสอบและถ่วงดลุที่มีประสทิธิภาพเพียงพอใน
การปกป้องรักษาและดแูลทรัพย์สนิ มีแผนกตรวจสอบภายใน ซึง่เป็นหนว่ยงานอิสระท่ีรายงานตรงตอ่
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และจดัท ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบฯได้อยา่งมี
คณุภาพ ประกอบด้วยข้อมลูส าคญัอยา่งครบถ้วน และมกีารก าหนดนโยบายบริหารความเสีย่ง ไว้อยา่ง
ชดัเจน 

-    ขาดในสว่นจริยธรรมของพนกังานบริษัท 
6. การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
ประธานกรรมการไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนักบักรรมการผู้จดัการ แต่ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จดัการเป็น

ตวัแทนของกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ซึง่ถือหุ้นเป็นร้อยละ 17.98 และ ร้อยละ 33.43  ตามล าดบั ของทนุจดทะเบียนและช าระ
แล้ว อยา่งไรก็ตามโครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ซึ่งจะก่อให้เกิดการถ่วงดลุ
และการสอบทานการบริหารงาน 

7. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทได้ก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการไว้อยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา ซึ่งค่าตอบแทนอยู่ในระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรมและเหมาะสมกบัหน้าที่และ
ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย รวมทัง้อยูใ่นระดบัท่ีสงูเพียงพอท่ีจะดงึดดูและรักษากรรมการท่ีมีคณุสมบตัิที่ต้องการได้
และได้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นแล้ว ส่วนค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการ
บริษัทก าหนด ซึง่เช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษัทและผลการด าเนินงานของผู้บริหารแตล่ะทา่น  
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8. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทให้ความส าคญัตอ่ระบบควบคมุภายในทัง้ในระดบับริหาร และระดบัปฏิบตัิงานเพื่อให้มีประสทิธิภาพ จึง

ได้ก าหนดภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร ไว้เป็นลายลกัษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการ
ควบคมุดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ของผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ติดตามควบคมุและ
ประเมินผลออกจากกนั เพื่อให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม และมีการควบคมุภายในท่ีเก่ียวกบั
ระบบการเงิน โดยบริษัทได้จดัให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารตามสายงานที่รับผิดชอบ รวมถึงบริษัทจดัตัง้
หนว่ยตรวจสอบภายในเพื่อให้มัน่ใจว่าการปฏิบตัิงานหลกัและกิจกรรมทางการเงินที่ส าคญัของบริษัทได้ด าเนินการตาม
แนวทางที่ก าหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องกับบริษัท 
(Compliance Control) และเพื่อให้หนว่ยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถท าหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดลุ
ได้อย่างเต็มที่ คณะกรรมการจึงก าหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และได้รับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบด้วย และเพื่อให้การตรวจสอบระบบการควบคมุและ
การตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระมาก  

9. รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย  

และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี ทัง้นีง้บการเงินดงักลา่วจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรอง
ทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ และใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงั
และประมาณการท่ีดีที่สดุในการจดัท า รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการได้จดัให้มีการด ารงรักษาไว้ซึง่ระบบควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิผล เพื่อให้มัน่ใจได้อยา่งมีเหตผุล
วา่การบนัทกึข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิ และเพื่อให้ทราบจุดอ่อน
เพื่อป้องกนัไมใ่ห้เกิดการทจุริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั 

ในการนี ้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน  

คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบควบคมุภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดบัที่น่าพอใจและสามารถสร้าง
ความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตผุลตอ่ความเช่ือถือได้ของงบการเงินของบริษัท 

10. ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัททัง้ที่เก่ียวกับการเงินและที่ไม่ใช่การเงิน ล้วนมีผลต่อ

กระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทนุและผู้ที่มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัท จึงได้ก าชบัให้ฝ่ายบริหารด าเนินการในเร่ืองที่เก่ียวกบั
การเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง เช่ือถือได้ สม ่าเสมอ และทันเวลา ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัทได้ให้
ความส าคญัและจะยึดถือปฏิบตัิไปโดยตลอด ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสมัพนัธ์นัน้ ซึ่งปัจจุบนับริษัทอยู่ระหว่างการ
จัดตัง้หน่วยงานเฉพาะขึน้  แต่ได้มอบหมายให้ผู้ อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ท าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ ลงทุน
สถาบนั ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้นกัวิเคราะห์และภาครัฐที่เก่ียวข้อง 
9.2 คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน 
จ ากัด พ.ศ. 2535 และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ทัง้นี ้
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ปัจจบุนัมีการแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการขึน้เพื่อท าหน้าที่ในการกลัน่กรอง และตรวจสอบรวมทัง้บริหารจดัการเร่ืองต่าง โดย
คณะอนกุรรมการคณะตา่งๆมีการประชมุร่วมกนัอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้เพื่อพิจารณาเร่ืองตา่งที่เกิดขึน้เพื่อให้ทนักบัการ
บริหารงานของบริษัท  
โครงสร้างคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท  ณ สิน้ปี 2560  มีจ านวนทัง้หมด 7 ท่าน แบ่งเป็นกรรมอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเป็นผู้ ที่มีความรู้
ความสามารถ, ประสบการณ์และทกัษะที่เป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทได้รับความ
เห็นชอบจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นให้ด ารงต าแหน่งดงักล่าว  ส าหรับรายละเอียดที่เก่ียวข้องและขอบเขต หน้าที่ และความ
รับผิดชอบปรากฏอยูใ่นหวัข้อโครงสร้างและการจดัการ 
 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล   ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระผู้ ไม่มีส่วนได้เสียและไม่มีความสมัพนัธ์เก่ียวข้องใดๆ กับบริษัท, คณะกรรมการบริษัท, 
คณะกรรมการบริหาร, ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงัที่ได้กลา่วมา โดยคณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ทา่น 
เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน ส าหรับราย
รายละเอียดที่เก่ียวข้องและขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบปรากฏอยูใ่นหวัข้อโครงสร้างการจดัการ 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีก 2 
ทา่น รวมเป็น 3 ทา่น โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทัง้ 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียง
พอท่ีจะท าหน้าที่ในการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนฯ 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   ประกอบด้วยประธานกรรมการ และกรรมการอีก 2 ท่าน รวมเป็น 3 
ทา่น โดยคณะกรรมการบริหารความเสีย่งทัง้ 3 ทา่น เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในการบริหาร
ความเสีย่งและป้องกนัความเสียหายที่จะเกิดขึน้ได้ 
 คณะกรรมการบริหาร   ประกอบด้วยประธานกรรมการ และกรรมการอีก 2 ท่าน รวมเป็น 3 ท่าน โดย
คณะกรรมการบริหารของบริษัททัง้ 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในการ
บริหารบริษัทให้มีความมัง่คง ก้าวหน้า มีศกัยภาพในการแขง่ขนักบับริษัทอื่นๆที่อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนั 
 
9.2.1 คณะกรรมการบริษัท (Committee) 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  ประกอบด้วย 
ชือ่-สกุล ต ำแหนง่ 

1. นายวรีะชยั สธุรีชยั ประธานกรรมการ 

2. นายชศูักดิ ์ ยงวงศไ์พบลูย ์ กรรมการ 

3. นางสาวชนัญญา ยงวงศไ์พบลูย ์ กรรมการ 

4. นางเพ็ญจันทร ์ ยงวงศไ์พบลูย ์ กรรมการ 

5. นางเมธกิานต ์ ชตุพิงศส์ริ ิ กรรมการ 

6.  นายพบิลูศกัดิ ์ อรรถบวรพศิาล ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

7. นางไทศกิา ไพรสงบ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

8. เรอืตรหีญงิสรุ ี บรูณธนติ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท  ประกอบด้วย 

1.นายชศูกัดิ ์  ยงวงศ์ไพบลูย์   
2.นางเพ็ญจนัทร์                ยงวงศ์ไพบลูย์   
3.นางสาวชนญัญา  ยงวงศ์ไพบลูย์  

 กรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท 
ขอบเขต อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ และความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท การก ากับ
ดแูลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายที่ก าหนดไว้ อนัก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นและผู้มี
สว่นได้เสยีทกุฝ่าย โดยให้อยูใ่นกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี  

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ปฏิบตัิ  และรับผิดชอบในการจดัการบริษัท ให้ เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ 
และข้อบังคับ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสตัย์สุจริตและระมัดระวั ง  รักษา
ผลประโยชน์ของบริษัท  เว้นแต่ในเร่ืองที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นก่อนด าเนินการ เช่น เร่ืองที่กฎหมาย
ก าหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  การท ารายการเก่ียวโยงกนั และการซือ้หรือขายสินทรัพย์ที่ส าคญัตามกฎเกณฑ์
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่นๆ  ก าหนด เป็นต้น ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจ
มอบหมาย ให้กรรมการคนหนึง่ หรือบคุคลอื่นไปปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อยา่งใดแทนคณะกรรมการบริษัทก็ได้  พิจารณา และ
อนมุตัิกิจการอื่นๆ ท่ีส าคญั อนัเก่ียวกบับริษัทหรือที่เห็นสมควรจะด าเนินกิจการนัน้ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท 

เว้นแต่เร่ืองดังต่อไปนี ้จะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นีก้ าหนดให้รายการที่
กรรมการหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทหรือบริษัท
ยอ่ย ให้กรรมการซึง่มีสว่นได้เสยีในเร่ืองนัน้ ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

 เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 การท ารายการท่ีกรรมการมีสว่นได้เสยีและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ระบใุห้
ต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 นอกจากนัน้ในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นที่ส าคญั 
- การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
- การท า แก้ไข หรือเลิกสญัญา เก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ การ

มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถุประสงค์จะ
แบง่ก าไรขาดทนุกนั 

- การแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบัของบริษัท 
- การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 
- เร่ืองอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด 
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โดยปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ สรุปได้ดงันี ้

 จดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลา
บญัชีของบริษัท 

 จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 

 จดัให้มีการท างบดลุและงบก าไรขาดทนุของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึง่ผู้สอบบญัชี
ตรวจสอบแล้ว และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

 คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึง่หรือหลายคน หรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่ง
อย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบ
อ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบคุคลที่
ได้รับมอบอ านาจหรืออ านาจนัน้ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้
คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบตัิงานตา่งๆ  โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขต
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งการมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้
คณะกรรมการบริหาร สามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีส่วนได้เสียหรือมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดที่ท ากับบริษัท หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตาม
นโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว 

 ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคมุก ากบัดแูลการบริหารและ
การจดัการของคณะกรรมการบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเร่ืองดงัต่อไปนี ้ ที่
คณะกรรมการบริษัทต้องได้รับมติอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนการด าเนินการ อนัได้แก่ เร่ืองที่กฎหมาย
ก าหนดให้ต้องได้รับมติอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  

 พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้อ านวยการ และคณะกรรมการ
อื่นตามความเหมาะสม 

 ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เนื่อง 

 กรรมการจะต้องไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้า
เป็นหุ้ นส่วนในห้างหุ้ นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้ นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้ นส่วนจ ากัด หรือเป็น
กรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบั
กิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัท ทราบโดยไมช่กัช้า หากมีสว่นได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาที่บริษัท
ท าขึน้ หรือมีการเปลีย่นแปลงจ านวนการถือหุ้นหรือหุ้นกู้ ในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 
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9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล ( Audit Committee ) 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  ประกอบด้วย 
 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1. นายพิบลูศกัดิ ์ อรรถบวรพิศาล ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
2. นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 
3. เรือตรีหญิงสรีุ บรูณธนิต กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

 
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต  อ านาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้การรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท  สรุปได้ดงันี ้

1. สอบทานรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบญัชี
ภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นเร่ื อง
ส าคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัทก็ได้ 

2. สอบทานระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบ
ทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาถึงความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจหลกัทรัพย์ 

4. พิจารณาคดัเลอืกและเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี
โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส านักงาน
ตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบการณ์ของบคุลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบญัชีของบริษัท
รวมถึงพิจารณาความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี และมีการประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชีอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วม 

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 

6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น 
ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการ ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานส าคญั ๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่
กฎหมายก าหนด ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

7. จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดงักลา่วลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดงักลา่วควรประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้
- ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความ

ถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ 
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- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
- เหตผุลที่เช่ือวา่ผู้สอบบญัชีของบริษัทเหมาะสมที่จะได้รับการแตง่ตัง้ตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 
- ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
- ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
- รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
- รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
8. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ าอย่างน้อย 

ไตรมาสละ 1 ครัง้ 
9. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

ดงัตอ่ไปนี ้

 ประธานกรรมการตรวจสอบ  3    ปี 

 กรรมการตรวจสอบ   3    ปี 
ทัง้นี ้เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งแล้ว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่ง

ตามวาระอาจได้รับการแตง่ตัง้ให้กลบัเข้าด ารงต าแหนง่ได้อีก 
9.2.3 คณะกรรมการบริหาร (Executive Board of Director)  

รายช่ือคณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบด้วย 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1. นายชศูกัดิ ์ ยงวงศ์ไพบลูย์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางเพ็ญจนัทร์ ยงวงศ์ไพบลูย์ กรรมการบริหาร 
3.  นางสาวชนญัญา ยงวงศ์ไพบลูย์ กรรมการบริหาร 

 
ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกับการด าเนินงาน
ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท ก าหนดนโยบาย  แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอ านาจ
การบริหารต่างๆ ของบริษัท หลกัเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของ
บริษัท ตามนโยบายที่ก าหนด โดยปัจจบุนัคณะกรรมการบริหาร มีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ สรุปได้ดงันี ้

1.  ก าหนดนโยบาย กลยทุธ์ โครงสร้างทางการเงิน และอ านาจการบริหารตา่งๆ เพื่อให้สอดคล้องและสนบัสนนุตอ่ 
     สภาวะเศรษฐกิจ 
2. พิจารณาให้ความเห็นตอ่แผนการด าเนินธุรกิจและการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามที่กรรมการผู้จดัการ

เสนอมา เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
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3. ก ากบัดแูลและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและเหมาะสมกบัภาวะของ
ธุรกิจเพื่อประโยชน์ตอ่การบริหารกิจการและการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์และ
ข้อบงัคบัของบริษัท 

4. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
5. มีอ านาจในการพิจารณาตดัสนิใจด าเนินการกบัธนาคารในธุรกิจปกติของบริษัท เช่น การกู้ยืมเงิน รวมถึงการ

ให้หลกัประกนัตา่งๆ กบัธนาคาร เป็นต้น  
6.   มีอ านาจในการอนมุตัิคา่ใช้จ่ายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท เช่น ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน และค่าใช้จ่ายใน

การขายและบริหาร โดยมีวงเงินการอนุมตัิรายการดงักลา่วต่อครัง้ไม่เกินกว่ารายการละ 50 ล้านบาท หรือ
ตามวงเงินท่ีคณะกรรมการก าหนด 

7. จดัสรรเงินบ าเหน็จรางวลัซึง่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แก่พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท หรือ
บคุคลใดๆ ที่กระท ากิจการให้บริษัท 

ทัง้นีค้ณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจหน้าที่ให้พนกังานระดบับริหารของบริษัทมีอ านาจกระท าการในเร่ือง
ใดเร่ืองหนึ่งหรือหลายเร่ืองตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรได้ การมอบอ านาจดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการ
บริหารจะต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนดและระเบียบวาระตา่ง ๆ ที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครัง้ และต้อง
ไมอ่นมุตัิรายการใด ๆ ที่ตนเองหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัทและบริษัทยอ่ย และจะต้องน าเสนอรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหารของบริษัท 
ดงัตอ่ไปนี ้

 ประธานกรรมการบริหาร   3    ปี 

 กรรมการบริหาร    3    ปี 
9.2.4 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
ประกอบด้วย 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1. นางเพ็ญจนัทร์ ยงวงศ์ไพบลูย์ ประธานคณะกรรมการสรรหา 
2. นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการ 
3. 
4. 

นางสาวชนญัญา 
นางเมธิกานต์ 

ยงวงศ์ไพบลูย์ 
ชตุิพงศ์สริิ 

กรรมการ 
กรรมการ 

 
ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนฯ มีขอบเขต หน้าทีส่รุปได้ดงันี ้
1. ก าหนดนโยบาย และหลกัเกณฑ์ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท ในเร่ืองดงันี ้

- วิธีการในการสรรหากรรมการ และกรรมการผู้จดัการ 
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- วิธีการจา่ยคา่ตอบแทนและผลประโยชน์อื่นท่ีจ่ายให้แกค่ณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการชดุยอ่ย และกรรมการผู้จดัการ  

2. คดัเลอืกและเสนอช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท พิจารณาดงันี ้
- กรรมการ 
- กรรมการในคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆที่ได้รับมอบอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบโดยตรงจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ 
-กรรมการผู้จดัการและรองกรรมการผู้จดัการ ส าหรับต าแหนง่รองกรรมการผู้จดัการ มอบหมายให้กรรมการ
ผู้จดัการพิจารณาเบือ้งต้นเพื่อเสนอคณะกรรมการสรรหา ให้ความเห็นชอบและเสนอคณะกรรมการบริษัท
พิจารณา 

3. ดแูลให้คณะกรรมการบริษัท มีขนาดองค์ประกอบที่เหมาะสมกบัองค์กร รวมทัง้การปรับเปลีย่นให้สอดคล้อง
กบัสภาพแวดล้อมทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

4. ดแูลให้กรรมการและกรรมการผู้จดัการ ได้รับคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมาย 

5. ก าหนดแนวทาง น าเสนอ และให้ความเห็นชอบผลการประเมินการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้อ านวยการ
เพื่อพิจารณาปรับคา่ตอบแทนและการจา่ยเงินรางวลัจงูใจประจ าปี 

6. ติดตามการท าแผนสบืทอดต าแหนง่งาน ของต าแหนง่ กรรมการผู้อ านวยการและรองกรรมการผู้อ านวยการ
เสนอคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

7. รายงานผลการปฏิบตัิงานตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
8. ด าเนินการอื่นๆตามทีค่ณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

9.2.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและ

ผู้บริหารดงันี ้

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1. นายชศูกัดิ์  ยงวงศ์ไพบลูย์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการ 
3. นางเพ็ญจนัทร์ ยงวงศ์ไพบลูย์ กรรมการบริหาร 

 
ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง มีขอบเขต หน้าที่สรุปได้ดงันี ้
1. ก ากบัดแูลให้หนว่ยงานตา่งๆก าหนดแผนและด าเนินงานตามแผนการจดัการความเสีย่ง 
2. ให้ค าปรึกษา และอนมุตัิหลกัการส าหรับการวางแผนบริหารความเสีย่งขององค์กร และวางมาตรการในการ

ควบคมุที่เหมาะสม 
3. รับผิดชอบในการประเมินความเสีย่ง จดัท าและก ากบัดแูลการด าเนินการตามแผนการจดัการความเสีย่งใน

ระดบัองค์กร 
4. เสนอเร่ืองแกค่ณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท ให้มีการก าหนดทิศทาง วางกลยทุธ์บริหาร

ความเสีย่ง ก าหนดกรอบความเสีย่งที่ยอมรับได้ เพื่อการพจิารณาทบทวน หรือ อนมุตัิ 
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5. จดัให้มีการประชมุทบทวนผลการด าเนินงานการบริหารความเสีย่ง พร้อมทัง้รายงานผลแก่คณะ
กรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท 

9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
คณะกรรมการของบริษัทฯได้มกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของกรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัท ยอ่ยและบริษัทร่วม โดยใช้นโยบายเช่นเดียวกนักบัของบริษัท นอกจากนีไ้มว่า่จะเป็นการกระท า
รายการกบับคุคลทีเ่ก่ียวโยงกนัจะต้องมกีารเปิดเผยข้อมลูเช่นเดยีวกนักบับริษัท ทัง้นีบ้ริษัทได้มกีารสง่ตวัแทนเข้าร่วมเป็น
กรรมการในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมตามสดัสว่นของการถือหุ้น  
9.5 การป้องกนัการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหาร 

1. บริษัทก าหนดให้มกีารป้องกนัการน าข้อมลูของบริษัทไปใช้ โดยก าหนดให้หนว่ยงานท่ีรู้ข้อมลูห้ามน าข้อมลูไป
เปิดเผยยงัหนว่ยงานหรือบคุคลทีไ่มเ่ก่ียวข้อง 

2. ผู้บริหารของบริษัทที่ได้รับข้อมูลทางการเงินของบริษัท ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าวก่อนที่จะ
เปิดเผยสูส่าธารณชน โดยการก าหนดห้ามผู้บริหารท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบ
การเงินจะเปิดเผยสูส่าธารณชน  
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

ในปี 2560 บริษัทว่าจ้างบริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอร่ี จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยมี
ค่าตอบแทนส าหรับการสอบบญัชีเท่ากับ 1,650,000 บาท และบริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอร่ี จ ากัด ไม่เป็น
บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท 

ในปี 2559 บริษัทว่าจ้างบริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอร่ี จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยมี
ค่าตอบแทนส าหรับการสอบบญัชีเท่ากับ 1,380,000 บาท และบริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอร่ี จ ากัด ไม่เป็น
บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท 

  ในปี 2558 บริษัทว่าจ้างบริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอร่ี จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยมี
ค่าตอบแทนส าหรับการสอบบญัชีเท่ากบั 1,260,000 บาท และบริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอร่ี จ ากดั ไม่เป็น
บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท 
 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
 บริษัทและคณะกรรมการบริษัท มีความตัง้ใจที่จะด าเนินธุรกิจโดยยดึมัน่ในหลกัธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณ
ธุรกิจ ด้วยความมุง่มัน่ท่ีจะให้บริษัทเจริญเติบโตอยา่งมัน่คงในทกุๆ ด้าน ควบคูไ่ปกบัการพฒันาและรับผิดชอบตอ่สงัคม
และสิง่แวดล้อมให้ยัง่ยืน โดยค านงึถึงผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายเป็นส าคญั ด้วยส านกึดีวา่ธุรกิจ จะด ารงอยูไ่ด้  ต้องมีพืน้ฐาน
มาจากสงัคมและสิง่แวดล้อมทีเ่จริญเติบโตอยา่งมัน่คง จงึผลกัดนัให้เกิดกิจกรรมตา่งๆ เพื่อการพฒันาและเป็นมติรตอ่
สิง่แวดล้อมในด้านการผลติ  สภาพแวดล้อมในการท างาน สถานที่ท างานและชมุชนรอบข้าง การดแูลความปลอดภยั  การ
ค านงึถึงสขุภาพกายและสขุภาพจิตของพนกังาน รวมทัง้การสร้างกิจกรรมเพื่อรับผิดชอบตอ่สงัคมโดยคณะกรรมการได้
ก าหนดหลกัการเร่ืองความรับผิดชอบตอ่สงัคมและการเปิดเผยข้อมลู ตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรัพย์ก าหนดในปัจจบุนั
และสามารถสรุปได้ดงันี ้
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 การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม   

บริษัทได้มีการด าเนินธุรกิจและบริหารงานอยา่งมีจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการบริษัทโดยก าลงัด าเนินการ
จดัท าคูม่ือจริยธรรมธุรกิจ ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ให้ยดึถือเป็นแนวปฏิบตัิในการท างานด้วย
ความซื่อสตัย์ สจุริต และเป็นไปอยา่งมีมาตรฐาน  คณุภาพ  คณุธรรม และเป็นธรรม รวมทัง้ครอบคลมุในเร่ืองของการดแูล
ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คูแ่ขง่ คูค้่า เจ้าหนี ้ตลอดจนสงัคมและสิง่แวดล้อม 
 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทมีนโยบายทีจ่ะปฏิบตัิตอ่คูค้่าอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรมด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ปฏิบตัิตามพนัธ
สญัญาตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท  และตระหนกัถึงการป้องกนัการทจุริตทัง้ภายในและภายนอกองค์กร ด้วยการก าหนด
นโยบายวา่ด้วยการตอ่ต้านการทจุริตในหวัข้อ  “การรับและให้ของขวญั ทรัพย์สนิ ของก านลั และประโยชน์อื่นใด” และ
ก าลงัด าเนินการจดัท านโยบายดงักลา่วไว้ในคูม่ือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทเพื่อใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบตัิ 
 การเคารพสทิธิมนุษยชน 

บริษัทยดึหลกัสทิธิมนษุยชนเป็นหลกัปฏิบตัิร่วมกนั พนกังานทกุคนจะต้องไม่กระท าการใดๆ หรือส่งเสริมให้มี
การละเมิดสทิธิมนษุยชนโดยเคร่งครัด โดยได้ก าหนดให้มีนโยบายการไมล่ะเมิดสทิธิมนษุยชน และก าลงัด าเนินการจดัท า
แนวนโยบายดงักลา่วไว้ในคูม่ือจริยธรรมธุรกิจเพื่อใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบตัิโดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

 สิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล 
- บริษัทให้การดแูลข้อมลูสว่นตวัของพนกังาน โดยถือเป็นความลบั ไมส่ง่ข้อมลูหรือกระจายข้อมลูสว่นบคุคล

ไปยงับคุคลอื่นท่ีไมเ่ก่ียวข้อง 
- การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมลูสว่นบคุคลจะกระท าได้เมื่อได้รับการยินยอมจากเจ้าของข้อมลู 
- บุคคลย่อมอ้างศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์หรือใช้สิทธิและเสรีภาพของตนได้เท่าที่ไม่ละเมิดสิทธิและ

เสรีภาพของบคุคลอื่น 
 การปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค 
- บริษัทปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคนด้วยความเสมอภาค ไมเ่ลอืกปฏิบตัิไมว่า่จะเป็นในเร่ืองของเชือ้ชาติ สญัชาติ 

ภาษา ศาสนา เพศ อาย ุและการศกึษา 
- พนกังานต้องปฏิบตัิตอ่กนัด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึง่กนัและกนั ประพฤติตนเหมาะสมกบัหน้าที่การงาน

ตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท  และตามขนบธรรมเนียมประเพณี  โดยไม่สร้างความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลกัษณ์บริษัท  

- บริษัทให้โอกาสพนกังานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มที่ โดยก าหนดผลตอบแทนที่เหมาะสมตาม
ระเบียบของบริษัทและให้โอกาสพนกังานศึกษาเพิ่มเติมทัง้ในระดบัอุดมศึกษาและการอบรมในระยะสัน้
และระยะยาว 

- การด าเนินการพิจารณาผลงานความดีความชอบ ต้องด าเนินการอยา่งถกูต้องและเป็นธรรม 
- ในการปฏิบตัิหน้าที่พงึหลกีเลีย่งการแสดงความคดิเห็นเก่ียวข้องกบัความแตกตา่งทางกายและจิตใจ     เชือ้

ชาติ สญัชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อาย ุการศกึษา หรือเร่ืองอื่นใดที่อาจน าไปสูค่วามขดัแย้ง 
- ช่วยกนัสอดสอ่งดแูลให้สภาพการท างานปลอดจากการกดขี่ขม่เหงหรือการกระท าที่ไมเ่ป็นธรรม 
- ให้เกียรติ และเคารพความคิดเห็นซึง่กนัและกนั 
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 การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทตระหนกัอยูเ่สมอวา่พนกังานทกุคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคณุคา่ที่สดุของบริษัท เป็นปัจจยัแหง่ความส าเร็จ

ของการบรรลเุป้าหมายของบริษัท บริษัทจึงให้การดแูลและการปฏิบตัิที่เป็นธรรมทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแตง่ตัง้ 
โยกย้าย และสวสัดิการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม ในด้านตา่งๆ  

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทเช่ือมั่นในคุณค่าของการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจอย่างต่อเนื่องให้กับลูกค้า  ซึ่งเป็นผู้มี

พระคณุของบริษัทอยา่งตอ่เนื่อง จึงได้ก าหนดนโยบายการปฏิบตัิตอ่ลกูค้าดงันี ้
1. มุง่มัน่ท่ีจะจดัหา พฒันา และผลติสนิค้าและบริการให้มีความทนัสมยัอยูเ่สมอเพื่อสนองความต้องการของลกูค้า 
2. จ าหนา่ยสนิค้า และบริการท่ีมีคณุภาพ ให้กบัลกูค้าในราคาที่เป็นธรรม 
3. ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถกูต้องแก่ลกูค้า โดยไม่มีการกลา่วเกินความเป็นจริง อนัเป็นเหตใุห้ลกูค้าเข้าใจผิดเก่ียวกับ

คณุภาพ ปริมาณหรือเง่ือนไขใดๆ ของสนิค้าหรือบริการนัน้ๆ 
4. จัดให้มีกระบวนการที่สามารถให้ลกูค้าแจ้งถึงปัญหาของการน าสินค้าไปใช้ หรือการให้บริการที่ไม่เหมาะสม 

เพื่อที่บริษัทจะได้ป้องกันหรือแก้ไขปัญหาให้กับลกูค้าได้อย่างรวดเร็ว และน าข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงหรือ
พฒันาสนิค้าและการให้บริการดงักลา่วตอ่ไป 

5. จดัให้มีบริการหลงัการขายเพื่ออ านวยความสะดวกให้กบัลกูค้า อยา่งมีประสทิธิภาพ 
6. รักษาความลบัของลกูค้า ไมน่ าข้อมลูลกูค้าไปเปิดเผย หรือใช้ประโยชน์สว่นตนโดยมิชอบ 
7. สนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ ในอนัที่จะเสริมสร้างและธ ารงรักษาไว้ซึ่งความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างลูกค้ากับบริษัทให้

ยัง่ยืนสบืไป 
 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทตระหนกัอยูเ่สมอวา่บริษัทอยูร่อดและเจริญเติบโตได้อยา่งแข็งแกร่งในวนันี ้ก็ด้วยการสนบัสนนุจากชมุชน
และสงัคม ดงันัน้บริษัทจงึให้ความส าคญัยิง่ตอ่การสนบัสนนุให้เกิดการพฒันาคณุภาพชีวติ พฒันาความเจริญให้แก่ชมุชน
และสงัคมไทย โดยที่ผา่นมา ได้มกีารด าเนินกิจกรรมภายใต้ขอบขา่ยและแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

1. การสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กร ทัง้ภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผู้ น าชุมชนในหลากหลายระดับ เพื่อสร้าง
ความสมัพนัธ์ที่ดีและสามารถประสานความร่วมมือในการพฒันาชมุชนอยา่งยัง่ยืนและเป็นรูปธรรม  

2. การมอบสิ่งปลกูสร้าง วสัดอุุปกรณ์ ตลอดจนบริจาคทนุทรัพย์ เพื่อดแูลสภาพความเป็นอยู่และความปลอดภยั
ของชมุชน การสนบัสนนุอปุกรณ์การเรียนการสอน การกีฬาแก่โรงเรียนในบริเวณใกล้เคียง การบรูณะซอ่มแซม 

3. การปลกูฝังจิตส านึกให้แก่พนกังานในองค์กรเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมผ่านสื่อ
และกิจกรรมภายในอยา่งตอ่เนื่อง 

บริษัทสามารถตระหนกัดีวา่สงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม ล้วนมีความส าคญัยิง่ตอ่การด ารงชีวติของคนไทยใน
สงัคม หากคนในสงัคมมีคณุภาพชีวิตทีด่ี สงัคมก็ยอ่มมีศกัยภาพท่ีแข็งแรง..ยัง่ยืน ซึง่นัน่ย่อมสง่ผลตอ่การสร้างรากฐานท่ี
มัน่คงยัง่ยืนของ บริษัทด้วย ดงันัน้นอกเหนือจากการด าเนนิธุรกิจภายใต้หลกัธรรมาภิบาลที่โปร่งใสและเป็นธรรมแล้ว 
บริษัทยงัได้ก าหนดแนวทางในการสง่เสริม “คนคณุภาพและสงัคมคณุธรรม” ตลอดจนการดแูลชมุชนและการอนรัุกษ์
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สิง่แวดล้อมผา่นโครงการและกิจกรรมตา่งๆ มากมายโดยในปี 2560 ได้มีการจดักิจกรรมตา่งโดยมีรายละเอียด (ตามหมวด
ที่ 4 ของการก ากบักิจการท่ีดี ข้อ 7 และข้อ 8)  

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้พิจารณาและสอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายในแล้ว เห็นวา่ระบบการ

ตรวจสอบการท างานในแตล่ะขัน้ตอนยงัคงเป็นไปตามเกณฑ์มาตราฐานการท างานของบริษัท แตท่ัง้นีใ้นบางหนว่ยงานควร
ท าการหมนุเวยีนการท างานเพื่อเป็นการสอบทานในหนว่งงานท่ีมคีวามเสีย่ง อีกทัง้ยงัเป็นการพฒันาบคุคลากรให้เกิดองค์
ความรู้ในหลายๆ ด้าน ในสว่นของรายงานงบการเงินของบริษัท จากรายงานความเห็นของผู้สอบบญัชี และการหารือร่วมกนั 
เห็นได้วา่บริษัทได้จดัท างบการเงินเป็นไปตามมาตราฐานการบญัชีโดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตราฐานการ
บญัชี พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะการตรวจสอบ ซึง่มุง่เน้นการตรวจสอบเชิงปฏิบตัิการให้พฒันามปีระสทิธิภาพมีประสทิธิผล 
อยา่งตอ่เนื่อง รวมทัง้ให้มกีารตดิตามการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่ง
สม ่าเสมอ ระบบควบคมุภายในท่ีเพียงพอครอบคลมุทัง้ทางด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสีย่ง การ
ควบคมุการปฏิบตังิาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู โดยท าการติดตามประเมินผลการควบคมุภายในอยา่ง
ตอ่เนื่อง  โดยสรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้ 

ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม 
บริษัทมีโครงสร้างองค์กร ขอบเขตอ านาจของฝ่ายบริหารต่างๆ  ที่ชัดเจน ได้มีการประชุมพนกังานให้แต่ละฝ่าย

ก าหนดเป้าหมายเพื่อสรุปเป้าหมายของบริษัทร่วมกนั โดยบริษัทมีการตัง้เป้าหมายในการด าเนินงานประจ าทกุปี และใช้
ผลด าเนินงานท่ีแท้จริงมาทบทวนก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานในปีถดัไป  นอกจากนี ้บริษัทได้จดัท าจริยธรรมธุรกิจ
เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้บริหารและพนกังานปฏิบตัิตาม และได้มีการก าหนดบทลงโทษไว้ในคูม่ือพนกังาน  

บริษัทฯมีเป้าหมายในการปรับปรุงประสทิธิภาพการผลติให้ได้สนิค้าที่มีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล 
รวมทัง้ให้ความส าคญัอยา่งมากตอ่การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม โดยบริษัทฯได้การรับรองระบบคณุภาพ ISO 9001 และ
ระบบ IATF 16949 มีตรวจสอบติดตามให้มีการปฏิบตัิเป็นไปตามข้อก าหนด ตา่ง ๆ อยา่งสม ่าเสมอ  
 ด้านการบริหารความเสี่ยง 

ฝ่ายบริหารจะมีการประเมินสถานการณ์ของเศรษฐกิจและประเทศโดยรวมอย่างน้อย 3 เดือนล่วงหน้า เพื่อ
วิเคราะห์ถึงปัจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้และหามาตรการเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึน้ โดยจะแจ้งให้แผนกที่เก่ียวข้อง
รับทราบและร่วมมือกนัป้องกนัความเสีย่งหรือลดความเสี่ยงที่เกิดขึน้  นอกจากนี  ้บริษัทได้มีการแต่งตัง้คณะอนกุรรมการ
ในการบริหารความเสี่ยงขึน้ เพื่อร่วมกับฝ่ายบริหารในการประเมินสถานการณ์ ในทุกเดือน  คณะกร รมการจะได้รับ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน เพื่อประโยชน์ในการติดตาม ควบคมุการด าเนินงานและวิเคราะห์ /ประเมินปัจจยั
เสีย่งที่เกิดขึน้ในแตล่ะเดือน  

ด้านการควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
บริษัทมีการก าหนดขอบเขตหน้าที่และอ านาจอนุมตัิของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัอย่างชัดเจนเป็นลายลกัษณ์

อกัษร มีระบบการตรวจสอบระหว่างหน่วยงาน  ปัจจุบนับริษัทมีระบบการควบคุมภายในเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารและบคุคลที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว อย่างเพียงพอและรัดกุมแล้ว โดยที่ผ่านมาธุรกรรม
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รายการระหว่างกนัทกุรายการจะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบเพื่อดแูลรายการ
ระหว่างกนั ดงันัน้ ในการอนมุตัิรายการจะต้องได้รับอนมุตัิโดยกรรมการที่ไม่มีสว่นได้เสียต่อการท ารายการนัน้ๆ  และมี
ความเห็นจากกรรมการตรวจสอบ ตามกฎข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

โดยบริษัท มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย 2 คณะ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร เพื่อท างานร่วมกบัคณะกรรมการบริหารและ 
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ซึง่คณะกรรมการทัง้ 4 คณะ ได้ปฏิบตัิงานภายใต้ขอบเขต อ านาจหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมาย ในการควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารดงันี ้ 

1. การก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และวงเงินอนมุตัขิองผู้บริหารทกุฝ่ายและทกุระดบัไว้อยา่งชดัเจน และเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร โดยก าหนดต าแหนง่ผู้มีอ านาจอนมุตัิ วงเงิน การสัง่การ การก่อหนี ้ และการช าระหนี ้ ไว้
เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัง้ ได้ก าหนดให้มีการทบทวนความเหมาะสมอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

2. จดัท าระบบการปฏิบตัิงานและอ านาจหน้าที่ในการอนมุตัิ ตามลกัษณะการประกอบธุรกิจและโครงสร้าง
องค์กร  

3. ก าหนดให้มีการจดัท ารายการข้อกฎหมาย หรือข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ เพื่อควบคมุให้ทกุหนว่ยงาน
มีการปฏิบตัิตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด       

นอกจากนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบฯได้พิจารณาทบทวนและอนมุตัิแผนการตรวจสอบประจ าปี    เพื่อให้
ครอบคลมุทกุกระบวนการปฏิบตัิงานท่ีมคีวามเสีย่งสงู ท าให้บริษัทฯ มัน่ใจวา่หนว่ยงานตา่ง ๆ มีการควบคมุ การ
ปฏิบตัิงานท่ีเพยีงพอ   ทัง้ด้านการเงิน การปฏิบตัิงาน การปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบียบ กฎเกณฑ์ตา่งๆ  ทัง้นี ้
คณะกรรมการตรวจสอบฯได้พิจารณาประเด็นส าคญัและปัญหาที่ตรวจพบจากการตรวจสอบ โดยได้เสนอแนะให้ฝ่าย
บริหารด าเนินการแก้ไข และให้มกีารรายงานผลการแก้ไข  มาตรการป้องกนัมิให้เกิดปัญหาเดมิขึน้อีกในอนาคต 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
บริษัทได้จัดการประชุมคณะกรรมการตามที่กฎหมายก าหนดไว้ โดยจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสาร

ประกอบการประชมุตา่งๆ ลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 14 วนั ส าหรับเร่ืองการจดัเก็บและบนัทกึบญัชีนัน้ บริษัทได้ให้ความส าคญั
ในการจดัเก็บและบนัทกึบญัชี โดยบริษัทได้ใช้ ซอฟแวร์ส าหรับจดัท าบญัชีทัง้ระบบมีการเช่ือมโยงของเอกสารที่ออกพร้อม
ทัง้ระบบบาร์โค๊ดในการควบคมุสินค้าคงคลงั การควบคมุการผลิต การสง่สินค้าให้กบัลกูค้าของบริษัท เพื่อให้เกิดความ
ถกูต้องแมน่ย าในการปฏิบตัิงานและช่วยให้งานมีประสทิธิภาพมากขึน้ 

ระบบการติดตาม 
บริษัทมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจและเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้จริงกับเป้าหมายที่

ก าหนดไว้ โดยต้องมีการชีแ้จงเหตผุลสว่นแตกตา่งที่เกิดขึน้  หากมีข้อบกพร่องเกิดขึน้ จะต้องรายงานตอ่ผู้บริหารเพื่อแก้ไข  
ในอดีตที่ผา่นมา ไมม่ีการตรวจพบข้อบกพร่องเป็นสาระส าคญั  

บริษัทฯจดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในอยา่งสม า่เสมอโดยผู้ รับผิดชอบในฝ่ายงาน
รับผิดชอบในการดแูลการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายใน และมีแผนกตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบการปฏิบตัิ
และรายงานผลอยา่งเป็นอิสระตอ่คณะกรรมการตรวจสอบฯ  

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมกันพิจารณาและประเมินถึงระบบการควบคุมภายในโดยพิจารณา
ขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน  เอกสารในระบบงาน  ขอบเขตอ านาจ และการท ารายการระหวา่งกนั  รายละเอียดดงันี ้
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 

    บริษัท ได้จดัให้มีขัน้ตอนการปฏิบตัิงานเช่ือมโยงกนัทัง้ในด้านข้อมลูของระบบคอมพิวเตอร์และเอกสารส าคญั โดย
เอกสารที่เก่ียวข้องจะมีผู้ลงนามในสว่นผู้จดัท าหรือผู้บนัทึกรายการ ผู้ตรวจสอบ และผู้อนมุตัิ ท าหน้าที่แยกออกจากกนั 
และฝ่ายบญัชีจะท าหน้าที่ตรวจสอบยนัรายการในระบบกบัเอกสารก่อนผา่นรายการเข้าระบบบญัชีอีกครัง้หนึง่ 

  
เอกสารในระบบงาน 
บริษัท ได้จดัแบบฟอร์มการบนัทกึหรือใบส าคญัตา่งๆ ไว้เป็นแบบมาตรฐานและใช้เป็นการถาวร ซึ่งในแบบฟอร์มที่

ส าคญั เช่น ใบก ากบัภาษี ใบเสร็จรับเงิน ใบก ากบัสินค้า จะเป็นแบบที่สัง่พิมพ์จากโรงพิมพ์เป็นการเฉพาะ และจดัให้มี
เลขที่ก ากบัเพื่อควบคุมเอกสาร รวมทัง้จดัให้มีผู้ รักษาเอกสารแยกออกตามสว่นงานแต่ละฝ่ายแยกออกจากฝ่ายบนัทึก
รายการ นอกจากนีเ้อกสารส าคญัของบริษัท เช่น เช็ค หนงัสือสญัญา เอกสารทางราชการ ตราประทบั โฉนดที่ดิน และ
ข้อมลูในระบบคอมพิวเตอร์ เป็นต้น ได้มีการระบใุห้มีเจ้าหน้าที่ระดบัผู้บริหารเป็นผู้ เก็บรักษาไว้ในตู้นิรภยั  

 
ขอบเขตอ านาจ 
บริษัท ได้จดัล าดบัและขอบเขตของอ านาจส าหรับผู้อนมุตัิรายการไว้ในแต่ละสว่นงานอย่างชดัเจน โดยได้ระบช่ืุอ

ต าแหน่งและขอบเขตอ านาจไว้เป็นล าดบัตัง้แต่ระดบัปฏิบตัิการ ผู้จัดการ ผู้อ านวยการ รองกรรมการผู้อ านวยการ 
กรรมการผู้อ านวยการ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะค านึงถึงความส าคญัและการตรวจสอบ
ถ่วงดลุในการอนมุตัิรายการตา่งๆ  

นอกจากนี ้ผู้สอบบญัชีอิสระ ยงัได้ศึกษาตรวจสอบระบบและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคมุภายในด้าน
บญัชีตามที่เห็นวา่จ าเป็น เพื่อประโยชน์ในการก าหนดขอบเขตการปฏิบตัิงานตรวจสอบให้รัดกมุและเหมาะสม  
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12. รายการระหว่างกนั 
 

12.1 รายละเอียดบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เอเซีย เมทลั จ ากดั (มหาชน) มีญาตเิป็นกรรมการและ/หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั ดงันี ้

บริษัท ประเภทธุรกิจ สดัสว่นการถือหุ้น 

รายชื่อผู้ ถือหุ้น ร้อยละ 

บริษัท เพิม่ชยั พาณิชย์ จ ากดั ค้าเหล็กแผ่นชัน้สอง1 (Wholesale) ซึง่
จ าหน่ายตรงให้แกล่กูค้า ที่เป็นอตุสาหกรรม
ขนาดเล็กทีน่ าเหล็กแผ่นชัน้สองมาตดัเป็น
แผ่นเพ่ือน าไปใช้ในขบวนการผลิต เช่น กลอน
ประต ูบานพบั ชิน้สว่นจกัรยาน เป็นต้น 

นาง สภุาพร สธีุรชยั 
อ่ืนๆ 

76.00 
24.00 

 

บริษัท เพิ่มสิน สตีลเวิคส์ จ ากดั 
(มหาชน) 

ค้าเหล็กรีดเย็น และศนูย์บริการเหล็กรีดเย็น 
ซึง่เหล็กรีดเย็นจะน าไปใช้ในการตกแตง่
ภายนอกที่ต้องการพืน้ผิวที่มีความเรียบและ
ความบาง เชน่ ตวัถงัตู้ เย็น โต๊ะเหล็ก ตู้เหล็ก 
เป็นต้น 

นายชเูกียรติ ยงวงศ์ไพบลูย์ 
นางชไมพร ยงวงศ์ไพบลูย์ 
นางสาวลลลิพร ยงวงศ์ไพบลูย์ 
นางสาวณฐัพร ยงวงศ์ไพบลูย์ 
นายชชูีพ ยงวงศ์ไพบลูย์ 
นายเพ่ิมศิลป์ ยงวงศ์ไพบลูย์ 
นายกริช สธีุรชยั 
อ่ืน ๆ 

25.19 
6.96 
4.22 
3.81 
3.26 
2.26 
5.58 

20.97 

บริษัท พีเอส สตีล โปรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ 
จ ากดั (เดิมชื่อ บริษัท เพิ่มสหาย สตีล 
จ ากดั) 
 

ค้าเหล็กแผ่นรีดเย็น ซึง่จ าหน่ายให้กลุม่ลกูค้า 
OEM ได้แก่ ผู้ประกอบการตา่งชาตทิี่ใช้เหล็ก
แผ่นรีดเย็นเป็นวตัถดุบิ 

กลุม่คณุวีระชยั สธีุรชยั2 
นางสาวธนญัญา สธีุรชยั 
อ่ืนๆ 

50.00 
9.80 
40.2 

บริษัท จี สตลี  จ ากดั(มหาชน) ผลิตและจ าหน่ายเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน คณุหญิงปัทมา ลสีวสัดิ์ตระกลู 
บริษัท เอเซีย เมทลั จ ากดั (มหาชน) 
อ่ืนๆ 

5.78 
0.62 
45.98 

บริษัท จี เจ สตีล จ ากดั(มหาชน) ผลิตและจ าหน่ายเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน บริษัท จี สตลี  จ ากดั(มหาชน) 
อ่ืนๆ 

20.05 
41.38 

บริษัท ทวีโชค พาณิช จ ากดั ค้าปลีกเหล็กแผ่นรีดร้อน นายพรเทพ โยธินอปุไมย 
นางแสงจนัทร์ ลี3 
นางวชัรี โยธินอปุไมย 

50.00 
25.00 
25.00 

บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จ ากดั (เดิมชื่อ
บริษัท เตอ๋หลง (ไทยแลนด์) จ ากดั) 

ผลิตและจ าหน่ายเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน บริษัท เอเซีย เมทลั จ ากดั (มหาชน) 
นายชศูกัดิ์ ยงวงศ์ไพบลูย์ 
นายวินท์ สธีุรชยั 
นายวีระชยั สธีุรชยั 
อ่ืนๆ 

30.00 
10.00 
5.00 
5.00 
50.00 

บริษัท เอส ที  ซี สตีล จ ากดั ผลิตและรับจ้างเหล็กแปรรูป บริษัท เอเซีย เมทลั จ ากดั (มหาชน) 
นายชศูกัดิ์ ยงวงศ์ไพบลูย์ 
นางเพ็ญจนัทร์ ยงวงศ์ไพบลูย์ 
อ่ืนๆ 

99.9970 
0.0005 
0.0005 
0.0002 
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บริษัท ประเภทธุรกิจ สดัสว่นการถือหุ้น 

รายชื่อผู้ ถือหุ้น ร้อยละ 

บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล  
โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จ ากดั 

ผลิตและจ าหน่ายเหล็กแปรรูป บริษัท เอเซีย เมทลั จ ากดั (มหาชน) 
บริษัท วิน วิน โฮลดิง้ จ ากดั 
นายสมศกัดิ์ วงศ์ศิริทรัพย์ 

50.00 
45.00 
5.00 

บริษัท วิน วิน โฮลดิง้ จ ากดั น าเข้าและจ าหน่ายเหล็ก กลุม่คณุวีระชยั สธีุรชยั2 
นางสาวธนญัญา สธีุรชยั 

99.9999 
0.0003 

บริษัท พรีซิชัน่ เพอร์เฟ็คท์ ไพพ์ จ ากดั ผลิตทอ่เหล็ก บริษัท วิน วิน โฮลดิง้ จ ากดั 
นายวินท์ สธีุรชยั 
อ่ืนๆ 

46.00 
5.00 
49.00 

 
หมายเหต ุ :  1. เหล็กแผ่นชัน้สอง ได้แก่ เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนที่ขนาดไมไ่ด้มาตรฐาน ซึง่เป็นเหล็กที่เกิดจากขบวนการผลิตของผู้ผลิตเหล็ก

แผ่นรีดร้อน  เชน่ มีความหนาไมเ่สมอกนัทัง้แผ่นหรือความกว้างไม่เทา่กนั  ซึง่จะจ าหน่ายให้แก่ผู้ ค้าเหล็กชัน้สองน าไปตดั
จ าหน่ายให้แกล่กูค้าที่เป็นผู้ประกอบธรุกิจอตุสาหกรรมขนาดเล็ก  

 2. กลุม่คณุวีระชยั สธีุรชยั ประกอบด้วยนายวีระชยั สธีุรชยั นางบญุศรี สธีุรชยั นายกริช สธีุรชยั และนายวนิท์ สธีุรชยั ซึง่เป็นน้า
ของนายชศูกัดิ์ ยงวงศ์ไพบลูย์  

   3. นางแสงจนัทร์ ลี และนายพรเทพ โยธินอปุไมย เป็นพี่น้องของนางเพ็ญจนัทร์ ยงวงศ์ไพบลูย์ 
 4. กลุม่พี่น้องตระกลูยงวงศ์ไพบลูย์ ประกอบด้วย นายชเูกียรติ นายชชูีพ. นางชไมพร นายชยัโรจน์ และ นางสวุรรณี 
 5. คณุหญิงปัทมา ลสีวสัดิ์ตระกลู เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท เอเซีย เมทลั จ ากดั (มหาชน) จ านวน ร้อยละ 14.37 
ซึง่ในปี 2560 บริษัทมีการซือ้ขายกบับริษัทที่เก่ียวข้องข้างต้นตามรายละเอียดข้อ 12.2  
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12.2 สรุปรายการระหว่างกนัของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้องหรือกับบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เกดิขึน้ในปี 2560 
 

รายการ ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ

(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เอส ที  ซี สตีล จ ากัด บริษัทย่อย 

บริษัท เอเซีย เมทลั จ ากดั 

(มหาชน) ถือหุ้น 99.99% 

บริษัทให้เช่าอาคารส านกังานกบั บริษัท 

เอส ที ซี สตีล จ ากดั 

0.12 - เป็นการให้เช่าอาคารส านกังาน กบับริษัท เอส ที ซี สตีล จ ากดั และราคาท่ีตกลง

ร่วมกนัตามสญัญาให้เช่า 

ประกอบธุรกิจผลิตและรับจ้าง

เหล็กแปรรูป 

ซึง่มียอดคงค้าง ณ สิน้ปี เท่ากบั 

ดอกเบีย้ค้างรับ ณ สิน้ปี เทา่กบั 

0.00 

24.00 

บริษัทว่าจ้างผลิตสินค้าหล็กจากบริษัท 

เอส ที ซี สตีล จ ากดั  

9.19 -  เป็นการวา่จ้างผลิตสินค้าเหล็กจาก บริษัท เอส ที ซี สตีล จ ากดั เป็นการซือ้ใน

ราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กบัการขายให้บคุคลภายนอกซึง่เป็นการค้า

ปกติ 

ซึง่มียอดคงค้าง ณ สิน้ปี เท่ากบั 0.76 

 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ได้พิจารณาการท ารายการดงักล่าว

ข้างต้นแล้วเห็นวา่การท ารายการ เป็นการท ารายการท่ีสมเหตสุมผลเพ่ือเกิด

ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท ราคาท่ีบริษัทซือ้-ขายสินค้า เป็นราคาเทียบเคียงได้กบัท่ี

ซือ้-ขายสินค้ากบับุคคลภายนอก 

รายการ ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ

(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล  

โพรเซสซิ่ง เซน็เตอร์ จ ากัด 

บริษัทย่อย  

บริษัท เอเซีย เมทลั จ ากดั 

(มหาชน) ถือหุ้น 99.99% 

บริษัทจ าหน่ายสินค้าเหล็กและให้เช่า

อาคารและเคร่ืองจกัร บริษัท แกรนด์ 

เอเซีย สตีล โพรเซสซิง่ เซน็เตอร์ จ ากดั 

102.90 - เป็นการขายสินค้าเหล็กและให้บริการรับจ้างตดั สลิต รายได้อ่ืนๆ ซึง่เป็นการค้า

ปกต ิโดยราคาท่ีบริษัทขายสินค้าเหล็กและให้บริการรับจ้างตดั สลิต กบับริษัท แก

รนด์ เอเซีย สตีล  
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รายการ ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ

(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่าย

เหล็กแปรรูป 

ซึง่มียอดคงค้าง ณ สิน้ปี เท่ากบั 69.23 โพรเซสซิง่ เซน็เตอร์ จ ากดั เป็นการขายในราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้

กบัการขายให้บคุคลภายนอก และราคาท่ีตกลงร่วมกนัตามสญัญาให้เช่า 

บริษัทซือ้สินค้าเหล็กจาก บริษัท แกรนด์ 

เอเซีย สตีล โพรเซสซิง่ เซน็เตอร์ จ ากดั 

0.01 -  เป็นการซือ้สินค้าเหล็กแผ่นขนาดท่ีมีความหนาเพ่ือรวบรวมให้กบัลกูค้า  โดย

ราคาท่ีบริษัทซือ้สินค้าเหล็ก กบับริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิง่ เซน็เตอร์ 

จ ากดั เป็นการซือ้ในราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กบัการขายให้

บคุคลภายนอกซึง่เป็นการค้าปกติ 

ดอกเบีย้จ่ายและคา่ใช้จ่ายอ่ืน 

ซึง่มียอดคงค้าง ณ สิน้ปี เท่ากบั 

0.07 

2.69 

 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ได้พิจารณาการท ารายการดงักล่าว

ข้างต้นแล้วเห็นวา่การท ารายการ เป็นการท ารายการท่ีสมเหตสุมผลเพ่ือเกิด

ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท ราคาท่ีบริษัทซือ้-ขายสินค้า เป็นราคาเทียบเคียงได้กบัท่ี

ซือ้-ขายสินค้ากบับุคคลภายนอก 
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รายการ ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ทวีโชค พาณิช จ ากัด นายพรเทพ โยธินอปุไมย  

นางแสงจนัทร์ ลี และนางวชัรี โยธิน

อปุไมย ทัง้สามคนเป็นกรรมการผู้ มี

อ านาจลงนามและผู้ ถือหุ้นของบริษัท ทวี

โชค พาณิช จ ากดั เป็นพ่ีน้องและมารดา

ของนางเพ็ญจนัทร์ ยงวงศ์ไพบลูย์ ซึง่เป็น

กรรมการและเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

บริษัทจ าหน่ายสินค้าเหล็กให้

บริษัท ทวีโชค พาณิช จ ากดั 

0.23 - เป็นการขายสินค้าเหล็กและให้บริการรับจ้างตดั สลิต ซึง่เป็นการค้าปกต ิโดย

ราคาท่ีบริษัทขายสินค้าเหล็กและให้บริการรับจ้างตดั สลิต กบับริษัท ทวีโชค 

พาณิช จ ากดั เป็นการขายในราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กบัการขาย

ให้บคุคลภายนอก 

  

 

รายได้อ่ืน 

 

 

0.21 

ประกอบธุรกิจ ค้าปลีกเหล็กแผ่น

รีดร้อน 

ซึง่มียอดคงค้าง ณ สิน้ปี 

เทา่กบั 

0.00 

บริษัทซือ้สินค้าเหล็กจาก

บริษัท ทวีโชค พาณิช จ ากดั  

1.26 -  เป็นการซือ้สินค้าเหล็กแผ่นขนาดท่ีมีความหนาเพ่ือรวบรวมให้กบัลกูค้า โดย

ราคาท่ีบริษัทซือ้สินค้าเหล็ก กบับริษัท ทวีโชค พาณิช จ ากดั เป็นการซือ้ในราคา

ตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กบัการขายให้บุคคลภายนอกซึง่เป็นการค้า

ปกติ 

ซึง่มียอดคงค้าง ณ สิน้ปี 

เทา่กบั 

0.14 

 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ได้พิจารณาการท ารายการดงักล่าว

ข้างต้นแล้วเห็นวา่การท ารายการ เป็นการท ารายการท่ีสมเหตสุมผลเพ่ือเกิด

ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท ราคาท่ีบริษัทซือ้-ขายสินค้า เป็นราคาเทียบเคียงได้กบั

ท่ีซือ้-ขายสินค้ากบับคุคลภายนอก 
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รายการ ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ

(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เพิ่มชัย พาณิช จ ากัด คณุวีระชยั สธีุรชยัเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท เพิ่ม

ชยัพาณิช จ ากดั เป็นน้าขายของเป็นน้านายชู

ศกัด์ิ ยงวงศ์ไพบลูย์ ซึง่เป็นกรรมการและเป็น

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

บริษัทจ าหน่ายสินค้าเหลก็ให้บริษัท 

เพิ่มชยัพาณิช จ ากดั 

0.08 - ลกัษณะธุรกรรมเป็นการขายสินค้าเหลก็และให้บริการรับจ้างตดั สลิต ซึง่เป็น

การค้าปกติ โดยราคาท่ีบริษัทขายสินค้าเหลก็และให้บริการรับจ้างตัด สลิต กบั

บริษัท เพิ่มชยัพาณิช จ ากดัเป็นการขายในราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้

กบัการขายให้บคุคลภายนอก 

ประกอบธุรกิจ ค้าเหลก็แผน่ชัน้สอง ซึง่มียอดคงค้าง ณ สิน้ปี เท่ากบั 0.00 - เน่ืองจากไมม่ีธุรกรรมดงักลา่วในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิ

บาล จึงไมม่ีความเห็น 

บริษัท เพิ่มสนิ สตีลเวคิส์ จ ากัด 

(มหาชน) 

กลุม่พี่น้องตระกลูยงวงศ์ไพบลูย์เป็นผู้ ถือหุ้น

ใหญ่ของบริษัท เพิ่มสิน สตีลเวิคส์ จ ากดั 

(มหาชน) ซึง่เป็นกรรมการและเป็นผู้ ถือหุ้น

ใหญ่ของบริษัท 

บริษัทจ าหน่ายสินค้าเหลก็จาก

บริษัท เพิ่มสิน สตีลเวิคส์ จ ากดั 

(มหาชน) 

บริษัทซือ้สินค้าเหลก็จากบริษัท 

เพิ่มสิน สตีลเวิคส์ จ ากดั (มหาชน) 

0.00 

 

 

2.22 

- เป็นการขายสินค้าเหลก็ ซึง่เป็นการค้าปกติ โดยราคาท่ีบริษัทขายสินค้าเหลก็ กบั 

บริษัท เพิ่มสิน สตีลเวิคส์ จ ากดั (มหาชน) เป็นการขายในราคาตลาดและเป็นราคา

เทียบเคียงได้กบัการขายให้บคุคลภายนอก 

- เป็นการซือ้เหลก็แผน่รีดเย็น ซึง่เป็นการค้าปกติ โดยราคาท่ีบริษัทซือ้เหลก็แผน่รีด

เย็น กบับริษัท เพิ่มสิน สตีลเวคส์ จ ากดั (มหาชน) เป็นการซือ้ในราคาตลาดและ

เป็นราคาเทียบเคียงได้กบัการซือ้จากบคุคลภายนอก 

ประกอบธุรกิจ ค้าเหลก็รีดเย็น และ

ศนูย์บริการเหลก็รีดเย็น 

ซึง่มียอดคงค้าง ณ สิน้ปี เท่ากบั 0.00 - คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ได้พิจารณาการท ารายการดงักลา่ว

ข้างต้นแล้วเห็นวา่การท ารายการนี ้เป็นการท ารายการท่ีสมเหตสุมผลเพื่อเกิด

ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท ราคาท่ีบริษัทซือ้-ขายสินค้า เป็นราคาเทียบเคียงได้กบัท่ี

ซือ้-ขายสินค้ากบับคุคลภายนอก 
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รายการ ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ

(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท จีเจ สตีล จ ากัด 

(มหาชน)  

คณุชนาธิป ไตรวฒุ ิเป็นกรรมการของบริษัท 

จีเจ สตีล จ ากดั (มหาชน) และกรรมการของ

บริษัท 

บริษัทซือ้เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิด

ม้วนจากบริษัท จีเจ สตีล จ ากดั 

(มหาชน)  

0.00 

 

- เป็นการซือ้เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน ซึง่เป็นการค้าปกต ิโดยราคาท่ีบริษัทซือ้

เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน กบับริษัท จีเจ สตีล จ ากดั (มหาชน) เป็นการซือ้ใน

ราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กบัการซือ้จากบคุคลภายนอก 

ประกอบธุรกิจ ผลิตและจ าหน่าย

เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน 

มียอดคงค้าง ณ สิน้ปี เท่ากบั 0.00 

 

-  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการท ารายการดงักล่าวข้างต้นแล้วเหน็

วา่การท ารายการนี ้เป็นการท ารายการท่ีสมเหตสุมผลเพ่ือเกิดประโยชน์สงูสดุ

แก่บริษัท ราคาท่ีบริษัทซือ้เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนดงักล่าว เป็นราคา

เทียบเคียงได้กบัท่ีซือ้กบับคุคลภายนอก 

บริษัท จี สตีล จ ากัด (มหาชน)  คณุหญิงปัทมา ลีสวสัดิต์ระกลู เป็น

กรรมการ และผู้ ถือหุ้นของบริษัท     จี สตีล 

จ ากดั ผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท  

บริษัทซือ้เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิด

ม้วนจากบริษัท  จี สตีล จ ากดั 

(มหาชน)  

0.00 

 

- เป็นการซือ้เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน ซึง่เป็นการค้าปกต ิโดยราคาท่ีบริษัทซือ้

เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน กบับริษัท จีสตีล จ ากดั (มหาชน) เป็นการซือ้ในราคา

ตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กบัการซือ้จากบคุคลภายนอก 

ประกอบธุรกิจ ผลิตและจ าหน่าย

เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน 

มียอดคงค้าง ณ สิน้ปี เท่ากบั 0.00 -  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการท ารายการดงักล่าวข้างต้นแล้วเหน็

วา่การท ารายการนี ้เป็นการท ารายการท่ีเป็นการค้าปกต ิราคาท่ีบริษัทซือ้เหล็ก

แผ่นรีดร้อนชนิดม้วนดงักล่าว เป็นราคาเทียบเคียงได้กบัท่ีซือ้กบับคุคลากร

ภายนอก 
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รายการ ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ

(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จ ากัด 

(เดมิช่ือ บริษัท เต๋อหลง (ไทย

แลนด์) จ ากัด) 

คณุวนิท์ สธีุรชยั เป็นกรรมการผู้ มีอ านาจลง

นามและผู้ ถือหุ้นของบริษัท    เตอ๋หลง (ไทย

แลนด์) จ ากดั เป็นพ่ีน้องของนายชูศกัดิ ์ ยง

วงศ์ไพบลูย์ ซึง่เป็นกรรมการและเป็นผู้ ถือ

หุ้นใหญ่ของบริษัท 

บริษัทจ าหน่ายสินค้าเหล็กให้

บริษัท เตอ๋หลง (ไทยแลนด์) 

จ ากดั 

 

1,489.69 - เป็นการขายสินค้า Slab และให้บริการรับจ้างผลิตเหล็กม้วน ซึง่เป็นการค้าปกต ิ

โดยราคาท่ีบริษัทขายสินค้าเหล็กและให้บริการรับจ้างผลิตเหล็ก กบับริษัท เตอ๋ห

ลง (ไทยแลนด์) จ ากดั เป็นการขายในราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กบั

การขายให้บคุคลภายนอก 

ประกอบธุรกิจ ผลิตและจ าหน่าย

เหล็กม้วนรีดร้อนหน้าแคบ 

ซึง่มียอดคงค้าง ณ สิน้ปี เท่ากบั 101.15 

  เงินทดรองจ่ายค่าสินค้า 488.30 

  บริษัทซือ้เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิด

ม้วนจากบริษัท เตอ๋หลง (ไทย

แลนด์) จ ากดั 

1,895.48 -  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการท ารายการดงักล่าวข้างต้นแล้วเหน็ว่า

การท ารายการนี ้เป็นการท ารายการท่ีเป็นการค้าปกต ิราคาท่ีบริษัทซือ้เหล็กแผ่น

รีดร้อนชนิดม้วนดงักล่าว เป็นราคาเทียบเคียงได้กบัท่ีซือ้กบับคุคลากรภายนอก 

  ซึง่มียอดคงค้าง ณ สิน้ปี เท่ากบั 0.04 
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รายการ ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ

(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท วนิ วนิ โฮลดิง้ จ ากัด  คณุวนิท์ สธีุรชยั เป็นกรรมการผู้ มีอ านาจลง

นามและผู้ ถือหุ้นของ บริษัท วนิ วิน โฮลดิง้ 

จ ากดั เป็นพ่ีน้องของนายชศูกัดิ ์ ยงวงศ์

ไพบลูย์ ซึง่เป็นกรรมการและเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่

ของบริษัท 

บริษัทย่อยจ าหน่ายสินค้าเหล็กให้

บริษัท วิน วนิ โฮลดิง้ จ ากดั 

 

ซึง่มียอดคงค้าง ณ สิน้ปี เท่ากบั 

บริษัทย่อยซือ้เหล็กจากบริษัท วิน 

วนิ โฮลดิง้ จ ากดั 

0.00 

 

 

0.00 

                  0.00 

- เป็นการขายสินค้า ซึง่เป็นการค้าปกต ิโดยราคาท่ีบริษัทย่อยขายสินค้าเหล็ก กบั

บริษัท วิน วนิ โฮลดิง้ จ ากดั เป็นการขายในราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้

กบัการขายให้บคุคลภายนอก 

 

- เป็นการซือ้เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน ซึง่เป็นการค้าปกต ิโดยราคาท่ีบริษัทย่อย

ซือ้เหล็ก กบั บริษัท วิน วิน โฮลดิง้ จ ากดั เป็นการซือ้ในราคาตลาดและเป็นราคา

เทียบเคียงได้กบัการซือ้จากบคุคลภายนอก 

ประกอบธุรกิจ น าเข้าและ

จ าหน่ายเหล็ก 

ซึง่มียอดคงค้าง ณ สิน้ปี เท่ากบั 0.00 

 

-  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการท ารายการดงักล่าวข้างต้นแล้วเหน็ว่า

การท ารายการนี ้เป็นการท ารายการท่ีสมเหตสุมผลเพ่ือเกิดประโยชน์สูงสดุแก่

บริษัท ราคาท่ีบริษัทซือ้เหล็ก เป็นราคาเทียบเคียงได้กบัท่ีซือ้กบับคุคลภายนอก 
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รายการ ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ

(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท พรีซช่ัิน เพอร์เฟ็คท์ 

ไพพ์ จ ากัด 

คณุวนิท์ สธีุรชยั เป็นกรรมการผู้ มีอ านาจลง

นามและผู้ ถือหุ้นของ บริษัท พรีซิชัน่ เพอร์

เฟ็คท์ ไพพ์ จ ากดั เป็นพ่ีน้องของนายชศูกัดิ ์ 

ยงวงศ์ไพบลูย์ ซึง่เป็นกรรมการและเป็นผู้ ถือ

หุ้นใหญ่ของบริษัท 

บริษัทย่อยจ าหน่ายสินค้าเหล็กให้

บริษัท พรีซชิัน่ เพอร์เฟ็คท์ ไพพ์ 

จ ากดั 

บริษัทย่อยซือ้ทอ่เหล็กจากบริษัท  

พรีซชิัน่ เพอร์เฟ็คท์ ไพพ์ จ ากดั 

                 0.00 

 

 

0.00 

 

- เป็นการขายสินค้า ซึง่เป็นการค้าปกติ โดยราคาท่ีบริษัทย่อยขายสินค้าเหล็ก กบั

บริษัท พรีซชิัน่ เพอร์เฟ็คท์ ไพพ์ จ ากดั เป็นการขายในราคาตลาดและเป็นราคา

เทียบเคียงได้กบัการขายให้บุคคลภายนอก 

- เป็นการซือ้ทอ่เหล็กซึง่เป็นการค้าปกต ิโดยราคาท่ีบริษัทย่อยซือ้ทอ่เหล็ก กบั 

บริษัท พรีซชิัน่ เพอร์เฟ็คท์ ไพพ์ จ ากดั เป็นการซือ้ในราคาตลาดและเป็นราคา

เทียบเคียงได้กบัการซือ้จากบคุคลภายนอก 

ประกอบธุรกิจ ผลิตทอ่เหล็ก มียอดคงค้าง ณ สิน้ปี เท่ากบั 0.00 -  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการท ารายการดงักล่าวข้างต้นแล้วเหน็ว่า

การท ารายการนี ้เป็นการท ารายการท่ีเป็นการค้าปกต ิราคาท่ีบริษัทซือ้ทอ่เหล็ก

ชนิดม้วนดงักล่าว เป็นราคาเทียบเคียงได้กบัท่ีซือ้กบับคุคลากรภายนอก 
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รายการ ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ

(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท พีเอส 

สตีล โปรเซสซิ่ง 

เซน็เตอร์ จ ากัด 

คณุวนิท์ สธีุรชยั เป็น

กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม

และผู้ ถือหุ้นของ บริษัท พี

เอส สตีล โปรเซสซิง่ เซน็

เตอร์ จ ากดั เป็นพ่ีน้องของ

นายชศูกัดิ ์ ยงวงศ์ไพบลูย์ 

ซึง่เป็นกรรมการและเป็นผู้

ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

บริษัทย่อยจ าหน่ายสินค้าเหล็ก

ให้บริษัท พีเอส สตีล โปรเซสซิง่ 

เซน็เตอร์ จ ากดั 

0.00 - เป็นการขายสินค้า โดยราคาท่ีบริษัทย่อยขายสินค้า กบั บริษัท พีเอส สตีล โปรเซสซิง่ เซน็เตอร์ จ ากดั เป็นการ

ขายในราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กบัการขายให้บคุคลภายนอก 

 

- เป็นการซือ้เหล็กแผ่นรีดเย็น ซึง่เป็นการค้าปกตโิดยราคาท่ีบริษัทย่อยซือ้เหล็กแผ่นรีดเย็น กบั บริษัท พีเอส สตีล 

โปรเซสซิง่ เซน็เตอร์ จ ากดั เป็นการซือ้ในราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กบัการซือ้จากบคุคลภายนอก 

-  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการท ารายการดงักล่าวข้างต้นแล้วเหน็ว่าการท ารายการนี ้เป็นการท า

รายการท่ีเป็นการค้าปกต ิราคาท่ีบริษัทซือ้เหล็กแผ่นรีดเย็นดงักล่าว เป็นราคาเทียบเคียงได้กบัท่ีซือ้กบับคุคลากร

ภายนอก 

 

ประกอบธุรกิจ 

ผลิตและ

จ าหน่ายเหล็ก

แผ่นรีดเย็น 

 

บริษัทย่อยซือ้เหล็กแผ่นรีดเย็น

จากบริษัท พีเอส สตีล โปรเซส

ซิง่ เซน็เตอร์ จ ากดั 

 

0.00 

  ซึง่มียอดคงค้าง ณ สิน้ปี เท่ากบั 0.00 
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12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 
ส าหรับรายการระหวา่งกนัในอนาคตที่เป็นกรณีการค้าปกติ เช่น การซือ้สินค้า การจ าหน่ายสินค้า และการจ้าง

ตดั บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดงักล่าว โดยผู้
ตรวจสอบภายในจะน าราคาตลาดของผู้อื่นมาเปรียบเทียบกบัราคาของรายการระหวา่งกนั เพื่อประกอบการพิจารณาสอบ
ทานเป็นรายไตรมาสของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ส าหรับรายการระหวา่งกนัท่ีไมใ่ช่กรณีการค้าปกต ิบริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เป็นผู้
พิจารณาและให้ความเห็นตอ่รายการดงักลา่วก่อนท่ีบริษัทจะเข้าท ารายการนัน้ และขอให้กรรมการผู้มีสว่นได้เสีย งดออก
เสยีง  
12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนั 

ในอนาคตหากบริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
กบับริษัท บริษัทมีนโยบายที่จะก าหนดเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่ง
สามารถเปรียบเทียบได้กบัราคาที่เกิดขึน้กบับคุคลภายนอก ทัง้นีบ้ริษัทจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชี
ของบริษัทหรือผู้ เช่ียวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผล
ของการท ารายการด้วย 

รายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึน้และ
กรรมการจะต้องไม่อนุมตัิรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัท 
และจะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึง่บริษัทจะต้องปฏิบตัิให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยงกนั 
และการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

ทัง้นีห้ากมีรายการระหวา่งกนัของบริษัท เอเซยี เมทลั จ ากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย เกิดขึน้กบับคุคลที่อาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ที่ไมใ่ช่กรณีการค้าปกติ บริษัทจะ
ให้คณะกรรม การตรวจสอบ เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัราคา อตัราคา่ตอบแทน รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสม
ของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ 
บริษัทจะให้ผู้ประเมินราคาอิสระ หรือผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านนัน้ๆเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว 
เพื่อน ามาใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรม การตรวจสอบ คณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี ทัง้นีบ้ริษัทจะ
เปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-2) 

 


